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PUBLICO OBJETIVO:

El Diplomado de Habilidades Directivas y Gestion Estratégica esta dirigido a Profesionales que trabajen en
organizaciones publicas, privadas o de manera independiente y que deseen perfeccionarse en herramientasy
técnicas para gestionar organizaciones, procesos y/o proyectos.

PROPOSITO

Esta orientado a satisfacer las necesidades de habilidades sociales de todos quienes tienen personas bajo su
administracion.

DETALLE DE LOS CURSOS:

Direccidon Estratégica: Esta actividad curricular tiene como propoésito que los v las estudiantes adquieran
conocimientos en estrategia, a través de un enfoque aplicado y participativo, que se funda en soélidos
conocimientos de estrategia empresarial. La actividad curricular aborda topicos que permiten comprender el

pensamiento detras de las estrategias, el cual se operacionaliza a través del desarrollo e implementacion de un
plan estratégico.

Liderazgo: Esta actividad curricular tiene como propdsito que los y las estudiantes adquieran conocimientos en
liderazgo y practicas de autogestion e intervencion considerando diferentes escenarios organizacionales en el
gue se requieran capacidades de gestion en equipos de trabajo. La actividad curricular aborda topicos que van
desde el liderazgo tradicional al transformacional buscando que los estudiantes comprendan desde un
enfoque practico como el liderazgo puede inspirar y crear procesos de transformacion en si mismos, los equipos
y las organizaciones para alcanzar objetivos organizacionales.
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Cambio y Transformaciéon Organizacional: Esta actividad curricular tiene como propdsito que los vy las
estudiantes desarrollen conocimientos en el drea de gestion del cambio y transformacion organizacional
considerando el contexto de las organizaciones, la gestion y el desarrollo de proyectos en un entorno de
constantes cambios y escenarios complejos de incertidumbre. La actividad curricular prepara a los estudiantes
a conocer herramientas y metodologias de la gestion del cambio para impulsar la estrategia y proyectos al
interior de las organizaciones.

Negociacién y Comunicacién Efectiva: La actividad curricular tiene como propdsito que los vy las estudiantes
desarrollen conocimientos, habilidades y actitudes para la comunicacion y negociacion efectivas considerando
metodologias y herramientas apropiadas en el ambito de la gestion organizacional y el desarrollo de proyectos.

m VALORES

$

@ Arancel (incluye derecho de certificaciéon) Matricula
$900.000 $75.000

Descuentos sobre arancel: 20% Ex Alumnos UCM y 20% Funcionarios Publicos.

[%J CONSULTAS E INSCRIPCIONES

D<) Sofia A. Rojas Rojas: sarojas@ucm.cl fono: 71 2986643
rmmartinez@ucm.cl
Jessica Zambrano Ruiz: jzambrano@ucm.cl fono: 712986602

@ www.postgrados.ucm.cl
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