Norma . Decreto de Rectoria

Promulga Reglamento de Investigacion y Sancion
. del Acoso Sexual, la Discriminacion de Género y la
" Violencia de Género de la Universidad Catdlica del
Maule.

Dictacion : 02 SEP 2022

1°. Lo solicitado por la Directora de Gestién de Personas, Sra. Soledad Gonzélez Roco, a través de
Memorandum N°32/2022 de 30 de agosto.

2°. Lo aprobado por el Honorable Consejo Superior en la Sesién Ordinaria N°6/2022 de 19 de agosto.

Encabezado

VISTOS:

3°. Las facultades que me confiere el articulo 36° de los Estatutos Generales de la Universidad Catdlica del
Maule.

DECRETO:

Articulo Unico. Promiilgase a contar del 14 de septiembre de 2022, el “Reglamento de Investigacion y
Sancion del Acoso Sexual, la Discriminacion de Género y la Violencia de Género” de la Universidad

Catdlica del Maule, cuyo ejemplar forma parte integrante del presente Decreto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.

TALCA. 02 SEP 2022
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REGLAMENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, LA
DISCRIMINACION DE GENERO Y LA VIOLENCIA DE GENERO

TITULO I: ASPECTOS GENERALES

Articulo 12 Objetivo: El presente instrumento tiene como objetivo establecer lasreglasa las
que se sujetaran los procedimientos de investigacién y sancién por conductas de acoso
sexual, discriminacion de génerovy violencia de género en la Universidad Catolica del Maule.
En virtud de lo dispuesto en la Ley N° 21.369 este procedimiento tiene caracter especial, por
tanto, se aplicard a estas conductas con preferencia de cualquier otra normativa
institucional, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 3°,

Articulo 22 Prohibicién del acoso sexual, la discriminacién de géneroy la violencia de género:
El acoso sexual, la discriminacién de género vy la violencia de género atentan contra la
dignidad de la persona humana, y, por tanto, son contrarios a los valores institucionales de
la Universidad Catdlica del Maule. Envirtud de ello, estas conductas estan prohibidas para
todos los integrantes de la comunidad universitaria.

Artfculo 32 Principios del Procedimiento: El procedimiento regulado por este reglamento se
sujetara a los principios del debido proceso, y respetard, en particular, los principios de
proporcionalidad, igualdad, proteccién de las victimas, prohibicién de revictimizacién o
victimizacion secundaria, v el resguardo de la perspectiva de género. Asimismo, el
procedimiento debe garantizar el derecho de ambas partes a realizar alegaciones o
descargos, y el derecho a aportar pruebas.

Artfculo 42 Ambito de aplicacidn personal: El presente reglamento serd aplicable respecto de
todos aquellos comportamientos o situaciones que sean realizados 0 que tengan como
destinatarias a personas que cursen programas de pre y posgrado, desarrollen funciones
académicas, de docencia, administracién, investigacion, vinculacién o cualquier otra funcién
relacionada con la Universidad Catdlica del Maule. Se exceptidan los hechos de acoso sexual
{aboral establecidos en el articulo 22 del Cédigo del Trabajo que involucren a dos personas
vinculadas con la institucidon en virtud de contratos de trabajo, situacion en que se aplicardn
las reglas sefialadas en dicho cuerpo legal, sin perjuicio de poder optar a medidas de apoyo
y acompafiamiento sefialadas en este reglamento.

Artfoulo 52 Ambito de aplicacién espacial: La potestad de la institucién para investigar y
sancionar estas conductas, se extendera a los hechos o situaciones que se enmarquen en
actividades organizadas o desarrolladas por la institucién, o por personas sefialadas en el
articulo precedente, ocurran o no en espacios académicos o de investigacién, especialmente
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si tales hechos o situaciones afectan el buen desenvolvimiento de los fines y propdsitos de
fa Universidad Catdlica del Maule.

TITULO Il CONDUCTAS SANCIONABLESY REGIMEN SANCIONATORIO

Artfculo 62 Conductas sancionables: Se sancionaran las conductas de acoso sexual, violencia
y discriminacién de género, entendidas de la siguiente forma:

a) Acoso sexual: cualquier accién o conducta de naturaleza o connotacién sexual, sea

verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada © no consentida
por la persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la
igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o
que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar,
perjudicar o incidir en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento
laboral o académico, con independencia de si tal comportamiento o situacion es
aislado o reiterado.
Enmarcandose en la definicidn precedente, y sin que la enumeracion sea taxativa,
podréan constituir acoso sexual conductas tales como: envio de correos electrénicos,
realizacion de llamadas telefdnicas u otras formas de comunicacién a través de las
cuales se realicen requerimientos de cardcter sexual; contacto fisico innecesario y/o
indeseado; gestos o comentarios lascivos; presiones para aceptar invitaciones a salir,
o para tener contacto de caracter sexual; solicitud de favores de cardcter sexual para
obtener beneficios o para evitar perjuicios de cardcter laboral y/o académico;
extorsiones, amenazas u ofrecimientos de {ndole sexual.

b) Discriminacién de Género: toda distincién, exclusién o restriccion, basada en el sexo,
la orientaciénsexual, laidentidad de géneroo la expresién de génerode una persona,
y que, careciendo de justificacidn razonable, le cause privacion, perturbacién o
amenaza en el legitimo ejercicio de sus derechos humanos y libertades
fundamentales.

Enmarcdndose en la definicidn precedente, y sin que la enumeracién sea taxativa,
podran constituir discriminacién de género conductas tales como: perjudicar las
oportunidades de desarrollo laboral o educativo de una persona por razones de
género, es decir, por su sexo, orientacion sexual, identidad de género o expresion de
género; establecer diferencias entre las personas en la entrega de beneficios y
oportunidades o en la participacién en actividades laborales o educativas basadas en
razones de género, sin justificacion razonable; excluir, limitar o restringir la entrega
de beneficios a una persona por razones de género, sin justificacién razonable;y, en
general, establecer distinciones, exclusiones o restricciones basadas en razones de



a)

género en procesos de seleccién de personal, promocidn y capacitacidn laboral,
procesos de evaluacion académica y laboral, y en otras actividades andlogas sin
justificacidn razonable.

Violencia de Género: cualquier accidén o conducta, basada en el sexo, orientacién
sexual, identidad de género o expresién de género de una persona que le cause
muerte, dafio, sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, tanto en el &mbito publico
como en el privado.

Enmarcandose en la definicidn precedente, y sin que la enumeracion sea taxativa,
podrdn constituir violencia de género conductas tales como: maltrato de cardcter
fisico a través del uso de un objeto, arma o fuerza fisica incluyendo golpes,
empujones y otras formas de agresion; maltrato psicoldgico a través de amenazas,
hostigamiento, humillaciones, presién emocional, y comentarios sexistas o que
reproduzcan estereotipos de género; maltrato de caracter sexual a través de actos
fascivos, acoso sexual en el espacio publico, abuso sexual, violacion, y otras conductas
que vulneren el derecho a la libertad sexual de la persona afectada. Asimismo, se
incluyen entre las conductas constitutivas de violencia de género, las agresiones de
caracter verbal y/o fisico contra personas de la diversidad sexual que busquen
castigar, ridiculizar, corregiro humillar a estas personas en virtud de su identidad de
género, orientacion sexual o expresion de género, asi como los actos de homofobia,
lesbofobia, bifobia o transfobia. Ademas, pueden ser conductas de violencia de
género, manifestaciones de violencia digital como la captaciéon y/o difusién no
consentida de imdgenes intimas, la sextorsién, y otras formas de hostigamiento o
agresion a través de medios digitales. En el marco de la definicién de violencia de
género sefialada, se incluyen las conductas que ocurran en el contexto de relaciones
sexo-afectivas.

Articulo 72 Sanciones: Para la determinar las sanciones que se aplicardn el/la Fiscal
encargado de |a investigacion deberd calificar la gravedad de la conducta o conductas que se
atribuyen a la persona denunciada y que fueron debidamente acreditadas, determinando si
constituyen una falta leve, una falta grave o una falta muy grave. Al realizar esta calificacién,
el/la Fiscal deberd considerar la naturaleza y caracteristicas de los hechos, la intensidad y
duracién de los efectos de la conducta o conductas en la victima, si se trata de hechos
reiterados, y si se cometieron diferentes conductas sancionadas.

En el caso de los funcionarios/as del estamento administrativo, del estamento
académicovy de los prestadores de servicios las sanciones pueden ser:
i. Falta leve: se sancionara con amonestacién verbal o amonestacién escrita.
ii. Falta grave: se sancionard con amonestacidn escrita o terminacién del
contrato de trabajo o de prestacion de servicios.



iii.  Falta muy grave:se sancionara con la terminacién del contrato de trabajoo

de prestacidn de servicios.
b) Enelcasode los/lasestudiantes las sanciones serdn:
i. Faltaleve:se sancionara con amonestacion verbal o amonestacidn escrita.

ii. Falta grave: se sancionara con amonestacién escrita o suspension de la
condicién de estudiante.

fil.  Falta muy grave: se sancionard con la pérdida definitiva de la condicién de
estudiante.

Una vez realizada la calificacidn, el/la Fiscal establecerd la sancion especifica que se aplicard
a la persona denunciada considerando las circunstancias agravantes o atenuantes que se
acrediten en la investigacion.

Articulo 82 Circunstancias atenuantes y agravantes: Se considerardn las siguientes
circunstancias que pueden agravar o atenuar la responsabilidad de quienes cometan estos
actos.

a) Lascircunstanciasagravantes seran:

Obrar desde una posicion de superioridad jerarquica.

Cometer abuso de poder favoreciendo o perjudicando a la persona denunciante en

evaluaciones académicas, y/o de rendimiento laboral.

Haber sido sancionado previamente por la universidad en procedimientos disciplinarios

que guarden relacion con aspectos de convivencia universitaria.

Haber obrado respecto de una persona con discapacidad, menor de edad, o

aprovechando su situacién de vulnerabilidad.

b) Lascircunstancias atenuantes seran:

Colaboracién sustancial con el esclarecimiento de {os hechos.

Reparacion diligente del mal causado o de las consecuencias que de éste se deriven.
Artfculo 92 Sanciones complementarias: En conjunto con las sanciones sefaladas
precedentemente, se podrdn establecer sanciones complementarias tales como la
obligacidon de ser parte de programas de educacién en materias de género y derechos
humanos, suspension e inhabilitacion temporal para el ejercicio de ciertos cargos y
funciones, la imposibilidad de acceder a financiamientos extraordinarios o a patrocinio
institucional para la presentacién de proyectos o fondos, la pérdida de distinciones
honorificas, inhabilidad para acceder a cargos de representacién estudiantil o ayudantias,
entre otras analogas.

Artfculo 108 Medidas reparatorias: Sin perjuicio de las sanciones que se determinenen cada
caso, se deberan establecer medidas de reparacidn a las victimas que contribuyan a mitigar
su afectacion, ya corregir o remediar los efectos de estas conductas, junto con restaurar un

R

™~

ST
oo ;_}

EAIRN

-

e g

ot

&rs



Fs

ambiente seguroy libre de estos hechos para la comunidad educativa. Se podran establecer
medidas tales como:

a) Laaceptacionde responsabilidady/o el reconocimiento del dafio causado.

b) La entrega de disculpas escritas, privadas o publicas a la persona afectada.

c) Accionesde seguimiento de la continuidad de estudios o de las actividades laborales
de la victima de modo que ésta retome sus actividades de manera similara su
situaciénoriginal.

d) Estrategias de intervencion tendientes a restablecer el entorno en el que se
encontraba la victima antes del acoso sexual, la violencia o la discriminacién de
género.

e) Iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones de acoso sexual,
violencia o discriminacién de género en la institucién, ya sea en relacién con la
persona denunciada en particular, o de modo preventivo general en universidad.

TITULO 111 GRGANOS INTERVINIENTES

Artfculo 112 Organo investigador: El Departamento de Investigacién y Sancién de la
Discriminaciony la Violencia de Género llevard a cabo los procedimientos disciplinarios
asociados a las conductas de acoso sexual, violencia y discriminacién de género. Este
procedimiento sera instruido por un/a abogado/a que serd denominado Fiscal, que contard
con la colaboracién de un equipo psicosocial para la determinacidn de las medidas de
proteccidn, apoyo y acompafiamiento, y reparacién que se decreten en aeste procedimiento.
Al iniciarse el procedimiento de investigacion, el/la Fiscal designard como Actuario/aa un
funcionario/a de este Departamento, quien apoyara sus laboresy actuard como ministro de
fe respecto de las actuaciones del procedimiento.

Artfculo 122 érgano sancionador: Una instancia colegiada especial denominada Comité de
Sancién del Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género (en adelante, Comité de
Sancidn) tendrd la funcién de emitir la resolucién final respecto de los hechos investigados,
determinando la sancidén o absoluciéon de la persona denunciada, asi como de la apelacion
de dicha resolucién, de acuerdo con los lineamientos que se entregaranen el Titulo IV este
reglamento.

Artlculo 132 Constitucidn del Comité de Sancién: Elcomité sefialadoenel articuloprecedente
sera conformado por representantes del estamento académico, profesional-administrativo
y estudiantil que permaneceran dos afios en su funcién. Para la constitucion de este érgano,
el Departamento de Investigacion y Sancién de la Discriminaciény la Violencia de Género
realizard una convocatoria abierta en la institucidn, a través de la cual se conformard una
némina de doce personas incluyendo cuatro representantes de cada estamento, quienes

e
RV

o

L ]

-

T
S



N

deberdn presentar formalmente sus antecedentes y cumplir con los requisitos que se

establecerdn en al articulo siguiente.

Artfculo 149 Requisitos para formar parte del Comité de Sancién: Las personas que estén
interesadas en representar a sus respectivos estamentos en el Comité de Sancion deben
cumplir los siguientes requisitos:

a)

No haber sido sancionado por conductas de acoso sexual, discriminacion de género
y violencia de género, asi como cualquier otro tipo de sancién disciplinaria de acuerdo
con la normativa interna de la Universidad Catdlica del Maule.

No registrar antecedentes penales asociados a cualquier delito, ni haber sido objeto
de sanciones civiles, administrativas y de cualquier otra naturaleza por conductas de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género fuera de la institucion.

Firmar una carta compromiso a través de la cual manifiesten su voluntad de cursar
un programa de capacitacion que realizard la Direccién de Equidad de Género y
Diversidad sobre materias de género y derechos humanos, el que deberd incluir
contenidos relacionados con el procedimiento establecido en el presente
reglamento. Este programa de capacitacidon se realizard una vez conformada la
némina de representantes, y solo quienes lo completen estaran habilitados para
participar en el Comité.

Las personas interesadas en representar al estamento académicoy al estamento
profesional-administrativo deben contar con un afio de antigliedad en la institucién,
y los/as estudiantes deben tener la calidad de alumno regular.

Las personas que deseen representar al estamento académico deberdn contar con
una carta de patrocinio de su respectiva facultad, firmada por el/la Decano/a o una
carta de respaldo firmada al menos por quince académicos/as que formen parte de
la institucién. Las personas que deseen representar al estamento profesional-
administrativo deberdn contar con una carta de patrocinio firmada por quien sea
superior jerdrquico de la unidad administrativa a la que pertenece o una carta de
respaldo firmada al menos por quince miembros su estamento. Las personas gue
deseen representar al estamento estudiantil deben contar con una carta de
patrocinio de su respectivo centro de estudiantes o una carta de respaldo firmada
por quince estudiantes de la universidad. El Departamento de Investigaciony Sancién
de la Discriminacién y la Violencia de Género entregara los formatos de las cartas
sefialadas al iniciar el proceso de convocatoria de este comité,

Sin perjuicio de los requisitos establecidos, las personas interesadas en representar a sus

estamentos que cuenten con capacitacién en materias de género y derechos humanos,
deberan acompafiar documentacién que o acredite.
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Artfculo 152 . Criterios para conformar la némina de representantes: Fl Departamento de
Investigacion y Sancién de la Discriminacién y la Violencia de Género recibird los
antecedentes de las personas interesadas en representar a sus respectivos estamentos, y
establecerd la ndmina definitiva de doce representantes, proceso en el que estard presente
el/la Secretario/a General de la Universidad en calidad de ministro de fe, asf como las
personas que dicho Departamento determine para darie transparencia al acto.

Para realizar la conformacion de la némina se considerardn los siguientes criterios:

a) las personas que integren las ndéminas deberdn cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo precedente.

b) Se deberd resguardar que cada estamento sea representado por igual nimero de
hombres y mujeres.

c) En casode que las personas postulantes excedan el nimero de cupos disponibles se
preferird a las personas que cuenten con capacitacién en materias de género y
derechos humanos.

d) En caso de que se deba decidir quién ocupard un cupo en la ndmina entre dos o0 mas
personas que estén enigualdad de condiciones, se deberd dirimir a través de sorteo.

Las personas que no sean incorporadasen la ndmina quedardn en calidad de suplentes en
caso de que quede vacante algin cupo de un miembro titular, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos. La constitucion del Comité de Sancidn se formalizard a través de un
decreto universitario.

Artfculo 162 Vacancia Integrantes del Comité de Sancidn: Las personasque integrenel Comité
de Sancién podran renunciar a su participacion en éste, entregando aviso con un mes de
anticipacion al Departamento de Investigaciény Sancién de la Discriminaciény la Violencia
de Género. En caso de que se encuentre pendiente la resolucion de un caso o una apelacién
en la que le haya correspondido participar deberan finalizar esta tarea.

Asimismo, los integrantes del citado comité cesaran en sus cargos cuando pierdan su
vinculacién con la Universidad por término del contrato de trabajo, jubilacién, egreso
académico, y otros motivos andlogos. Una vez que quede vacante un cupo, el Departamento
de Investigacidn y Sancion de la Discriminacidny la Violencia de Género integraré a uno de
los integrantes suplentes, o realizard una nueva convocatoria abierta si no cuenta con
personas gue puedan reemplazar al miembro titular.

Articuo 172 Apoyo al Comitg de Sancién: El Departamento Juridico de la institucién y el
Departamento de Investigacién y Sancidén de la Discriminaciény la Violencia de Género
entregaranapoyoy asesorfatécnica al Comité de Sancién para el desarrolio de sus funciones.



) S ] ‘,.‘ Ay
Lo an

TITULO IV PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y-SANCION

Artfculo 182 . Denuncia: La persona afectada por una conducta sancionada en este
reglamento podra interponer una denuncia ante el Departamentode Investigaciony Sancién
de la Discriminaciény la Violencia de Género a través de los siguientes medios:

a) Presencial:

-Completando y entregando el formulario de denuncia en formato papel que estard en las
dependencias del citado Departamento,

-Verbalmente ante el/la profesional encargada de recibir las denuncias quien levantara
registro de su interposicién con todos los antecedentes que correspondan.

b} Virtual:
-Completando el formulario de denuncia en el sitio web institucional establecido con ese fin.
-Enviando los antecedentes al correo electrénico que se establecerd para la recepcion de
denuncias.

La denuncia debe contener la identificacién de la persona denunciante y/o de la persona
afectada por los hechos denunciados indicando nombre completo, RUN, tetéfono, correo
electrénico, y la unidad institucional en gue se desempefia o carrera que estudia segin
corresponda; la identificacién de la persona denunciada indicando la unidad institucional en
que desempefia o carrera que estudia; y firma de |la persona denunciante, si se realiza de
manera presencial. Asimismo, la persona denunciante debe realizar un breve relato de los
hechos que pueden ser constitutivos de acoso sexual, discriminacién de género o violencia
de género, indicando el dia, hora y lugar enque ocurrieron, y podrd acompafiar antecedentes
que respalden su denuncia si contara con ellos. El correo electrénico que indicare al
momento de presentar la denuncia serd el medio a través del cual se realizardn las
notificaciones del procedimiento. Los profesionales del Departamento de Investigacion y
Sancién de la Discriminacidony la Violencia de Género brindaréanorientacién parala adecuada
realizacion de la denuncia.

Artfculo 192 Recepcidn de la denuncia Una vez recibida la denuncia se enviard un
comprobante de recepcién a la persona denunciante a través del correo electrénico que
determine como medio de notificacién. Asimismo, se abrird un expediente investigativo al
que se le asignara un rol correlativo, por afio.

Articulo 202 Aspectos formales de la investigacién: La Investigacion se tramitara por escrito,
foliada enletras y nimeros, contendrd todas las declaraciones, actuacionesy diligencias del
proceso en orden cronoldgicoy existird, ademas, respaldo digital de ellas.
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Articulo 212 Plazos y Notificaciones: Los plazos indicados en el presente Reglamento se
entenderdn siempre como dias laborales en la Universidad Catdlica del Maule. Cada
interviniente en el presente procedimiento deberd sefialar en su primera comparecencia un
correo electrénico que serd su medio de notificacidn de las gestiones y/o resoluciones que
se dicten.

Artfoulo 222 Prohibicidn de revictimizacidn o victimizacion secundaria: Los profesionales del
Departamento de Investigacién y Sancidn de la Discriminacién y Violencia de Género
deberdn evitar la exposicion reiterada e injustificada de la persona denunciante y de las
personas que presten testimonio a instancias que busquen establecer {a ocurrencia de los
hechos materia de la investigacién. Con dicho fin, se realizardn preferentemente entrevistas
videograbadas, siempre y cuando sea autorizado por la persona que prestara la declaracion.
En todo caso, debera quedar un registro escrito de todas las actuaciones que se realicenen
el marco del procedimiento.

Artfculo 232 Garantfa de Indemnidad: Las personas denunciantes y testigos en el marco de
este procedimiento no podran ser objeto de represalias de ningtn tipo. La vulneracién de
esta garantia sera objeto de un procedimiento disciplinario de acuerdo con la normativa
institucional vigente.

Articulo 242 . Deber de Confidencialidad: El Departamento de Investigacién y Sancién de la
Discriminaciéon y Violencia de Género garantizard el tratamiento reservado del
procedimiento, resguardando que no se entregue informaciona personas ajenas a éste. Con
este fin, se establecerdn espacios adecuados para la atencién de las partes y para la
realizacion de las diligencias probatorias, asi como herramientas de registro de la
informacién que permitan su debido resguardo. Toda persona que intervenga en el
procedimiento, y divulgue por cualquier medio antecedentes del expediente investigativo o
la identidad de las personas que forman parte de éste, incurrira en falta grave y serd objeto
de un procedimiento disciplinario de acuerdo a la normativa institucional vigente.

Artfculo 252 . Denuncia de terceros: Toda persona perteneciente a la comunidad universitaria
que tenga conocimiento sobre hechos que puedan ser constitutivos de las conductas
sancicnadas en este reglamento podra interponer una denuncia en el marco de este
procedimiento. Sin perjuiciode ello, para iniciar el procedimiento de investigaciony sancion,
ladenuncia debera ser ratificada por la persona directamente afectada por dichas conductas.
Artfculo 262 , Desistimiento: El desistimiento de la denuncia por parte de la victima pondré
fin al procedimiento que se hubiera iniciado, a menos de que se trate de hechos calificados
como graves por el Departamento de Investigacién y Sancién de la Discriminacién vy la
Violencia de Género. Este desistimiento no obsta a que el referido Departamento adopte en
favor de la persona denunciante todas las medidas de apoyo y acompafiamiento que se
estimen pertinentes.



Artlculo 272 . Admisibilidad: Dentro del plazo de tres dias desde la recepcién de la denuncia
por parte del Departamento de I[nvestigacidony Sancidn, el fiscal que se designe revisard los
antecedentes y determinara si se ajusta a las materias establecidas en el reglamento, y si las
personas involucradas son aquellas sefialadas en el articulo 4° precedente. En caso de que la
denuncia se ajuste a dichos requisitos se declarard admisible, y en el caso contrario, se
entregard orientacion a la persona denunciante y se derivard a las instancias
correspondientes, resguardando evitar la victimizacién secundaria. Se debera dejar registro
en el expediente de la resolucion que declara admisible la denuncia, o de las orientacionesy
derivaciones que se realicenen caso de que se declare inadmisible.
Artfculo 282 Hechos constitutivos de delito: Si los hechos denunciados pudiesen ser
constitutivos de delito se debe entregar a la persona afectada toda la orientacién necesaria
para que pueda ejercer su derecho a denunciar, dejando registro de su voluntad de iniciar o
no un procedimiento ante lajusticia ordinaria, y derivando a instancias donde pueda obtener
apoyo juridico. Sin perjuicio de lo sefialado, se respetara el deber de denuncia que tiene la
institucion en virtud del articulo 175 del Cédigo Procesal Penal. La existencia de un proceso
penal no inhibe que se continde con el procedimiento disciplinarioestablecidoenel presente
reglamento, a fin de establecer las responsabilidades universitarias que correspondan.
Artlculo 292 Medidas de Proteccién: Dentro del plazo de diez dias desde la interposicion de
la denuncia el/la Fiscal dictard medidas para cautelar la integridad y seguridad de la persona
denunciante y/o para resguardar los fines del procedimiento. Para la determinacién de las
medidas de proteccién el/la Fiscal considerard la opinién del equipo psicosocial y las
necesidades de la persona denunciante. En caso de que exista un peligro inminente para la
vida o integridad de la persona denunciante o de cualquier otro integrante de la comunidad
universitaria se debentomar medidas en el mas breve plazo posible.
Las medidas de proteccién dictadas por el/la Fiscal deben ser notificadas a la persona
denunciante y a la unidad administrativa o académica a la que le corresponda su
implementacion. La persona denunciada serd notificada de la dictacion de las medidas
cautelares que generen efectos en su situacién laboral, estudiantil, o en su prestacién de
Servicios.
Articuo 302 . Catdlogo de medidas de proteccidn: Las medidas de proteccidn podran ser,
entre otras, las siguientes:
a) Suspensién de funciones de la persona denunciada por acoso sexual, violencia o
discriminacién de género.
b) Inhabilitacidén temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones, respecto de la
persona denunciada por acoso sexual, violencia o discriminacion de género.
c) Prohibicién de contacto entre las partes involucradas.
d) Larealizacién de adecuaciones laborales.
e} Realizacidn de adecuaciones curriculares.
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f) Suspensidn de la condicién de estudiante de la persona denunciada por acoso sexual,

violencia o discriminacién de género, en casos excepcionalesy debidamente fundados.
Artfculo 312 Medidas de apoyo y acompafiamiento: Sin perjuicio de las medidas de
proteccion precedentemente sefialadas, el Departamento de Investigaciony Sancién de la
Discriminacion y la Violencia de Género establecerd, segin sea el caso, medidas que
contemplen apoyo psicoldgico, médico, social y juridico para las victimasy los miembros de
la comunidad educativa afectados por los hechos denunciados, paralo cual puede establecer
coordinaciones con unidades internas, instituciones publicas o prestadores privados. En
mérito de lo sefialado, se estableceran mecanismos de apoyo, tales como:

a) Proporcionar oportunamente informacién clara 'y completa sobre los posibles cursos
de accién frente o lo ocurrido, incluida la denuncia ante la justicia en aquellos casos
que constituyan faltas o delitos.

b) Proveer el acceso de la victima a servicios enfocados en el restablecimiento de sus
condiciones fisicas, psicoldgicasy/osociales, mediante la atencién de especialistasen
dichas dreas.

¢) Entregar alavictima accesoa una adecuada asesoria jurfidica, que le permita conocer
y defender sus derechos.

d) Estableceriniciativasy espacios de acompafiamiento y contencion para las victimas
y la comunidad educativa afectada dentro de la universidad.

Articulo 322 Coordinacién para la implementacién de medidas: Para la adecuada
implementacion de lasmedidasde proteccidn y de lasmedidasde apoyo yacompafiamiento,
el Departamento de Investigacién y Sancién se coordinard con las diferentes unidades
institucionales. En caso de funcionarios/as del estamento académico y profesional-
administrativo la coordinacion se realizara prioritariamente con 1a Direccién de Gestidn de
Personas, y en el caso de los estudiantes, con la Direccién General Estudiantil y/o las
respectivas Direcciones de Escuela. Todas las unidades institucionales deberdn prestar el
apoyo necesario para la implementacién de las medidas de proteccién, en los plazos que
establece este reglamento.

Articulo 332 Etapa indagatoria: El procedimiento de investigacién contard con una etapa
indagatoria que tendrd una duracién de quince dias desde la fecha de la declaracidn de
admisibilidad de la denuncia, periodo en el que se podran decretar todas las diligencias que
sean necesarias para el esclarecimiento de los hechos. En el marco de estas diligencias se
podrd citar a cualquier persona vinculada a la Universidad para que preste declaracién, y se
podrad solicitar documentacién u otro tipo de informacién que pudiese aportar a la
investigacién a cualquier unidad institucional, la que deberd ser entregada en el plazo de dos
dias contados desde el requerimiento respectivo. La comparecencia de las personas citadas
y la entrega de la documentacién solicitada serd obligatoria, bajo los apercibimientos que
podrd determinar el/la Fiscal encada caso.
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Artfculo 342 Acceso a informacién sobre el procedimiento de investigacién: El expediente de
investigacion se mantendra en reserva hasta el cierre de la etapa indagatoriay solo podra
ser conocido por la persona denunciante y la persona denunciada una vez que se formulen
y notifiguen los cargos a la persona denunciada. Sin perjuicio de ello, tanto denunciante
como denunciado/a podran solicitar al/la Fiscal informaciéon general respecto del estado de
la investigacion, quien deberd entregarla resguardando el adecuado avance y desarrollo de
la investigaciény sus fines. Una vez notificados los cargos, las partes podran solicitar acceso
atodas las piezas de investigacion, sin perjuicio de lo dispuesto enla Ley N° 19.628.
Artfculo 352 Cierre de la etapa indagatoria: Una vez concluida esta etapa, el/la Fiscal tendra
un plazo de cinco dias para formular cargos a la persona denunciada o establecer su
sobreseimiento, si procediera. De la resolucion que establece el sobreseimiento, la persona
denunciante podra reponer, por escrito, entregando nuevos antecedentes dentro del plazo
de cinco dias. El Fiscal resolverd la reposicidon dentro de cinco dias desde su interposicidn.
Artfculo 362 Descargos: La persona denunciada serd notificada de los cargosy dispondrd de
un plazo de cinco dias para presentar sus descargos por escrito, acompafiando los
antecedentes documentales que estime pertinentes.

Artfculo 372 Etapa probatoria: Una vez formulados los descargos por la parte denunciada, o
habiendo transcurrido el plazo sin hacerlo, el/la Fiscal abrird un término probatorio de diez
dias, notificando a ambas partes, para que éstas puedan ofrecer pruebas que permitan
acreditar sus dichos, que se sumaran a los antecedentes o elementos probatorios
acompafiados enla denuncia, en la etapa indagatoria o en la formulacién de descargos.
Artfculo 382 [nforme Final del/la Fiscal: Una vez vencido el término probatorio, el Fiscal
tendrd un plazo de cinco dias para emitir un informe donde propondrad la sancién o
absolucién de la persona denunciada, dando cuenta de los antecedentes de hecho y
argumentos de derecho que fundamenten su propuesta considerando los antecedentes
acompafiados por las partes y la prueba rendida. La prueba serd analizada seguin las reglas
de la sana critica. En caso de que se proponga sancionar a la persona denunciada el /la Fiscal
sefialara la sancién especifica y las circunstancias atenuantes y agravantes consideradasen
fa decision, las sanciones complementarias que estime procedentes, y las medidas
reparatorias para la victima.

Artfculo 392 Etapa Resolutiva: Parala resolucién de los casos investigados se formard una sala
integrada por tres miembros del Comité de Sancidén que se denominard Sala Resolutiva. En
caso de presentarse apelacion respecto de dicha decision, se formara una sala integrada por
seis representantes del Comité de Sancién que se denominard Sala de Apelacion. No podrén
participar en la Sala de Apelacidn, quienes hayan integrado la Sala Resolutiva.

Artfculo 402 , Designacién de la Sala Resolutiva del Comité de Sancién: El dia siguiente a la
evacuacionde su informe final, el/la Fiscal designarda tresintegrantes del Comité de Sancién
gue conformardnla Sala Resolutiva que emitird la resolucién del caso en tramitacion. Esta
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designacion se hara a través de sorteo, cautelando que exista un representante de cada
estamento, que esté conformada por hombres y mujeres, y que se distribuya
equitativamente la carga de casos entre los integrantes del Comité. Esta designacién serd
notificada por correo electrénico a fas personas seleccionadas el mismo dia del sorteo. Los
integrantes de [a Sala Resolutiva deberdn firmar una declaraciéon jurada a través de la cual se
obligan a mantener los antecedentes del procedimiento en estricta reserva, y bajo el
apercibimiento de ser sancionados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24°.

Artfculo 412 Inhabilidades: Las personas seleccionadas por sorteo para integrar la Sala
Resolutiva podran declararse inhdbiles para formar parte de este procedimiento, en virtud
de las siguientes causales de implicancia:

a) Tener la calidad de persona denunciante o persona denunciada en el respectivo
procedimiento.

b) Tener relacidn jerdrquica directa con la persona denunciante o con la persona
denunciada.

c) Tener relacién de matrimonio, unién civil, parentesco por consanguinidad hasta
tercer grado o por afinidad hasta el segundo grado con la persona denunciante o con
fa persona denunciada.

d) Presentar cualquier otra razén o circunstancia justificada que le reste imparcialidad.
Asimismo, estas causales de inhabilidad podrdn ser invocadas tanto por la persona
denunciante como por la persona denunciada para recusar a una de las personas
seleccionadas para integrar la Sala Resolutiva.

La solicitud de inhabilidaden caso de implicancia orecusaciéon deberd presentarse por escrito
en el plazo de tres dias contados desde la notificacién de la designacidén. El Fiscal resolverd
acoger o desestimar la solicitud en el plazo de tres dias desde su presentacion.

Articulo 422 Resolucidn final: La Sala Resolutiva debera sesionar con la participacion de sus
tres integrantes para determinar si corresponde confirmar o desestimar la propuesta de
sancién o absolucién sefialada en el informe final del/la Fiscal, resolucién que deberd ser
fundada. La Sala nombrara entre sus integrantes a una persona encargada de presidir la
instancia y otra persona encargada de redactar {a resolucion,

En caso de que se decida modificar la propuesta realizada por el fiscal deberd sefialar
fundada y detalladamente los argumentos que justifican su decision. Esta resolucién final
deberd ser emitida dentro del plazo de diez dias desde la designaciéon de la sala, o de la
resolucion respecto de las inhabilidades en caso de que hayan sido solicitadas.

Articuo 432 Apelacidn: La resolucidn final de la Sala Resolutiva serd apelable, por escrito,
seflalando los argumentos que sustentan su interposicién, dentro del plazo de cinco dfas
desde su dictacidn

Articulo 442 Designacién de la Sala de Apelacion del Comité de Sancién: El dia siguiente a la
presentacion de la apelacion el/la Fiscal designard a seis integrantes del Comité de Sancién
que conformarania Sala de Apelacidénque decidira si acoge o no este recurso. La desighacion
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se hara a través de sorteo, incluyendo dos representantes de cada estamento, y cautelando
que exista una participacion equilibrada de hombres y mujeres en la sala. Se podran alegar
inhabilidades de acuerdo con o dispuesto en el articulo 41°. Los integrantes de la Sala de
Apelacién deberdn firmar una declaracionjurada a través de la cual se obligana mantener
los antecedentes del procedimiento en estricta reserva, y bajo el apercibimiento de ser
sancionados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24°,

Articulo 452 Resolucidn de la Apelacidn: La Sala de Apelacidon deberd sesionar con Ia
participacién de sus seis integrantes para determinar si corresponde acoger o desestimar la
apelacién, fundamentando su resolucién. La Sala nombrara entre sus integrantes a una
persona encargada de presidir la instancia y otra persona encargada de redactar la
resolucioén. El Presidente/a de Sala tendrd la atribucion de dirimir a través de su voto cuando
-exista empate entre los integrantes respecto de la decisién que se tomara.

En caso de que decida acoger la apelacion deberd sefialar fundada y detalladamente los
argumentos que justifican su decisién. Esta resolucién final deberd ser emitida dentro del
plazo de diez dias desde la designacién de la sala, o de la resolucién respecto de las
inhabilidadesen caso de que hayan sido solicitadas. Esta resolucién no serd objeto de ningtin
recurso posterior, y no podra ser revisada por ninguna autoridad unipersonal o colegiada de
la Institucion

Artlculo 462 Uso malicioso de la denuncia. La persona absuelta en el marco de este
procedimiento, puede solicitar que se realice una investigacién sumaria contra la persona
denunciante, de acuerdo con la normativa interna, para que se determine si se realizdé un
uso malicioso de este procedimiento para perjudicar a la persona denunciada.

Artioulo 472 Interpretacidn: Para interpretar las normas contenidas en el presente
reglamento se considerara especialmente la Politica de Equidad de Géneroy Diversidad de
la institucion, la interpretacién judicial y administrativa de la Ley N° 21.369 y de otras leyes
que haganreferencia a las materias que regula, y a las normas de interpretaciéon contenidas
en el artfculo 20y 21 del Cédigo Civil.

Articulo 482 Obligacién de incorporar la normativa en contratos y convenios: En virtud de lo
sefialado en el articuio 3° de la Ley N° 21.369, la normativa institucional en materia de acoso
sexual, violenciay discriminacidnde género serd incorporada expresamente en los contratos
de trabajo y de prestacion de servicios educacionales, convenios académicos y de
investigacidn y en cualquier otro instrumento celebrado por la Universidad Catélica del
Maule. Asimismo, se deben realizar los ajustes que se estimen pertinentes en la normativa
interna para la aplicacion del presente reglamento.

Decreto de Rectoria N°185/2022 de 2 de septiembre de 2022.



