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Anexo 9: Matriz FODACosas buenas de afuera que podrían perjudicarnos
Cosas buenas que nos faltan o debemos mejorar 
Cosas buenas que de afuera que nos pueden ayudar 
Oportunidades des
Cosas buenas que ya tenemos como grupo o comunidad 
Amenazas
Debilidades
Fortalezas



F A C T O R E S    E X T E R N O S 
F A C T O R E S    I N T E R N O S 

EJEMPLO: Desempleo y empleo inestable por estacionalidad agrícola en la comuna de Linares.· Variabilidad climática (sequía, heladas) que reduce la oferta laboral agrícola.
· Crisis económicas que afectan la contratación de mano de obra.
· Migración de jóvenes por falta de oportunidades locales.
· Automatización o cambios en el sector agrícola que reducen empleos tradicionales.
· Alta dependencia de trabajos temporales (temporadas agrícolas).
· Bajo acceso a capacitación técnica especializada o continua.
· Limitadas oportunidades laborales fuera del sector agrícola.
· Dificultades de transporte desde sectores rurales a centros de trabajo.
· Programas de capacitación y apoyo al empleo (impulsados por el Estado, municipio y SENCE).
· Posibilidad de diversificar actividades (emprendimientos, turismo rural, ferias locales).
· Iniciativas regionales para reactivación económica y apoyo al empleo.
· Presencia de mano de obra con experiencia agrícola, packing y oficios.
· Redes comunitarias y familiares que facilitan conseguir trabajos temporales.
· Conocimiento del territorio y de ciclos productivos locales.
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