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Anexo 2: Plantilla Construcción de Equipo

Proyecto / Iniciativa: 
Fecha: 

	1. Propósito del equipo (Descripción breve)

	







	2. Integrantes del equipo

	







	3. Competencias clave (Lo que ya tenemos en el equipo - Lo que necesitamos incorporar)

	







	4. Acuerdos básicos (Valores compartidos - Forma de trabajo - Metas comunes)

	







	5. Roles (Resumen breve de responsabilidades)

	










EJEMPLO
Proyecto/Iniciativa: Fortalecer la participación y el bienestar comunitario en el barrio Las Américas, Talca, mediante actividades colaborativas y espacios de encuentro vecinal.
Fecha: 13 de abril de 2026

	1. Propósito del equipo (Descripción breve)

	El equipo tiene como propósito articular y coordinar a distintos actores del territorio para implementar de manera colaborativa una iniciativa comunitaria, promoviendo la participación activa, el trabajo en red y el aprovechamiento de los recursos y capacidades de cada actor, con el fin de generar impactos sostenibles en la comunidad.

	2. Integrantes del equipo

	El equipo estará conformado por estudiantes organizados en grupos de trabajo, quienes asumirán distintos roles para el desarrollo de la iniciativa (por ejemplo: coordinación para la organización del equipo, registro para la toma de apuntes y sistematización, vinculación para el contacto con actores del medio, análisis para la interpretación de la información). Se busca que el equipo sea diverso en habilidades e intereses, permitiendo abordar el proceso de manera colaborativa y complementaria. 

	3. Competencias clave (Lo que ya tenemos en el equipo - Lo que necesitamos incorporar)

	Competencias clave del equipo: Habilidades de comunicación, capacidad de trabajo en equipo, manejo de herramientas digitales, motivación e interés por el trabajo comunitario, capacidad de organización.
Competencias necesarias de incorporar o fortalecer: Experiencia en trabajo comunitario real, mayor conocimiento del territorio, técnicas de facilitación participativa, herramientas de diagnóstico territorial, estrategias para la vinculación con actores del medio, manejo de conflictos o situaciones complejas.

	4. Acuerdos básicos (Valores compartidos - Forma de trabajo - Metas comunes)

	El equipo acuerda trabajar desde el respeto, la escucha activa y el compromiso, organizándose con roles definidos, comunicación constante y decisiones participativas. Además de establecer metas comunes orientadas al desarrollo de la iniciativa, el aprendizaje colectivo y el vínculo con la sociedad.
Valores compartidos: Respeto por todas las opiniones, escucha activa, responsabilidad individual y grupal, compromiso con el proceso, apertura a aprender y equivocarse.
Forma de trabajo: Reuniones periódicas con acuerdos claros, distribución de tareas según roles, comunicación constante, toma de decisiones de manera participativa, registro de acuerdos y avances.
Metas comunes: Desarrollar de manera colaborativa la iniciativa, lograr la vinculación efectiva con la comunidad, aplicar metodologías participativas en el proceso, cumplir con las etapas del proyecto, generar aprendizajes como equipo.

	5. Roles (Resumen breve de responsabilidades)

	Coordinación: se encarga de organizar las reuniones del grupo, recordar fechas importantes, distribuir tareas y verificar que todos cumplan con lo acordado.
Vinculación: establece y mantiene el contacto con actores del territorio, propone contactos, redacta mensajes o correos.
Registro: toma nota de reuniones, sistematiza la información del equipo, resguarda acuerdos y deja registro de avances del trabajo.
Análisis: revisa información recopilada (actores, datos, observaciones), identifica ideas relevantes y apoya al equipo en la toma de decisiones. 
Comunicación: comparte información dentro del grupo (recordatorios, acuerdos), apoya en presentaciones y prepara materiales para mostrar el trabajo. 
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