
             
 

ACTA DE REUNIÓN MESA DE TRABAJO N° 1 UCM CURICÓ. 

TEMA: TRANSPARENCIA Y FINANCIAMIENTO. 

 

FECHA:   Jueves, 28 de marzo de 2019 

LUGAR:   sala consejo edificio Carmen 

HORA INICIO:  08:45 

HORA TÉRMINO:  10:15

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE   CARGO 

PABLO HORMAZÁBAL SAAVEDRA  VRAF 

MARY CARMEN JARUR MUÑOZ  VRAC

KARIN ALVARADO ROJAS  DIRECTORA DGE 

MARIO URZÚA GUAZZONI  COORDINADOR ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES 

PILAR AHUMADA DE LA FUENTE  DIRECTORA SEDE CURICO 

ANDREA GUTIERREZ DÍAZ  DIRECTORA DPDU 

MARÍA ANGELICA ROJAS GODOY  CCEE PED. GRAL. BASICA

AMAIDA VALDES NEIRA  CCEE ENFERMERÍA 

 

TEMAS DE LA TABLA: 

Coordinador Organizaciones Estudiantiles da la bienvenida a los integrantes de la mesa. 

COE da a conocer la tabla para esta sesión: 

1. Lectura acta anterior para aprobación. 

Acuerdos mesa anterior 

 Enviar estado de acuerdos de mesas de trabajo a Federación y CCEE. (enviado y disponible 
en Portal del Estudiante) 

 Enviar  a  estudiantes  los  avances  y  presentación  de  reunión  realizada  con  DPDU  en  El 
Quijote. (presentación en mesa transparencia del día 28‐03‐19) 

 Estudiar  posibilidad  de  postergar  mesa  de  trabajo  del  27  de  diciembre  para  el  mes  de 
marzo 2019 (solicitud aceptada por Pleno y FEUCM el día 11 de diciembre) 

 

Tabla. 

 Presentación DPDU: Resultados de la planificación estratégica institucional y nuevo Plan 
de Desarrollo Estratégico 2019‐2023. 

 Contratación y despidos no justificados de docentes,  

 Aumentar el presupuesto para los viajes de los CC.EE,  

 Aumentar las fotocopias asignadas en la beca 



             
 
PUNTOS TRATADOS. 

Temas y Desarrollo: 

Se  presenta  ante  los  estudiantes  la  nueva  Vicerrectora  Académica,  señora Mary  Carmen  Jarur 

Muñoz. 

Acta Anterior. 

Realizada lectura de acta anterior, es aprobada por la unanimidad de los miembros de la mesa. 

Se inicia sesión a las 08:45 horas. 
 
Presentación  DPDU:  Resultados  de  la  planificación  estratégica  institucional  y  nuevo  Plan  de 
Desarrollo Estratégico 2019‐2023. 
 
Directora  de  DPDU,  señora  Andrea  Gutiérrez,  realiza  presentación  de  los  resultados  de  la 
planificación estratégica institucional y nuevo Plan de Desarrollo Estratégico 2019‐2023. 
Durante la presentación se indican los ejes estratégicos, los principios y se solicita compromiso y 
responsabilidad de parte de los estudiantes en cuanto a la información que se entrega. 
 
CCEE de Ped. General Básica, solicita la información presentada. 
DPDU, informa que en el mes de mayo se encontrará disponible 
 
Los integrantes de la sesión, solicitan la presentación a DPDU, para anexarla al acta de esta mesa. 
 
Contratación y despidos no justificados de docentes.  
 
CCEE de Ped. General Básica, presenta inquietud estudiantil ante despedidos que según su parecer 
son injustificados. 
Se solicitó por parte de los estudiantes información a Dirección de Escuela. 
Consultan sobre el peso o valor de la Evaluación Docente si son desvinculados docentes que son 
bien evaluados por parte de los estudiantes. 
DGE,  informa  a  los  estudiantes  que  las  desvinculaciones  no  sólo  ocurren  en  Curicó  y  que  la 
evaluación docente es un componente de la evaluación final. 
Indica  además  que  no  necesariamente  las  evaluaciones  que  realizan  los  estudiantes  son 
consecuentes, se indica como ejemplo lo sucedido en Agronomía. 
CCEE Enfermería, reconoce esta debilidad en los estudiantes. 
VRAF,  señala  que  la  Evaluación  docente  es  un  tema  perfectible  y  se  espera  lograr  mayor 
efectividad. 
Respecto  a  las  desvinculaciones  señala  que  se  realizan  en  el  mes  de  enero  al  igual  que  las 
contrataciones,  dejando  claro  que  ninguna  desvinculación  es  por  motivos  injustificados,  las 
decisiones son consensuadas y se sostienen en un proceso. 
Pone por ejemplo que es posible que algunos contratos a plazo fijo de docentes no se renueven. 
Indica que se solicita un informe al Director de Departamento en primera instancia, siguiendo por 
las Decanaturas y Vicerrectorías. 



             
 
Los Directores de Escuela administran el currículo de las carreras, no necesariamente las razones 
de las desvinculaciones. 
VRAC, entrega  información sobre organigrama de Facultades,  indica además que la dependencia 
de la disciplina es tarea de los departamentos. 
Solicita reforzar como se entrega la información a los estudiantes. 
VRAF, complementa que existen los Consejos de Escuela y Decanos, además de Comité Directivo. 
La percepción de los estudiantes es que el Director de Escuela toma las decisiones. 
DGE señala que los trabajadores tienen derechos y deberes. 
VRAC,  indica  que  la  Evaluación  Docente  se  está  trabajando  desde  la  Dirección  de  Docencia 
(DIRDOC) en una campaña de buen trato y en cómo responder encuestas. 
CCEE Enfermería,  indica que muchas veces les corresponde evaluar a docentes que no les hacen 
clases. 
VRAC, indica que se está trabajando con DIRDOC para mejorar este hecho. 
 
Aumentar el presupuesto para los viajes de los CC.EE 
 
Estudiantes plantean la necesidad de contar con más recursos para los distintos viajes que deben 
realizar tanto para reuniones de CCEE como para algunos Seminarios o Congresos. 
DGE, indica que a través de los fondos para organizaciones estudiantiles deben solventar los viajes 
a reuniones de organizaciones estudiantiles a nivel nacional, sin embargo, de todas formas, DGE 
los apoya con el 50% de los pasajes. 
En el caso de Seminarios o Congresos, deben completar el formulario de Iniciativas estudiantiles, 
donde solicitan un aporte de DGE para esta actividad, la cual es evaluada y se entrega un monto 
(siempre se colabora con este tipo de actividades). 
Como es una actividad académica es importante que las escuelas se comprometan en esta ayuda. 
VRAF, señala al respecto que al inicio del proceso presupuestario se les indico a los decanos que 
consideraran este tipo de actividades en sus presupuestos. 
VRAC,  invita a  los estudiantes a presentar proyectos en el mes de noviembre donde planifiquen 
estas actividades, las que deben ser presentadas a los directores de escuela. 
VRAF, complementa que los fondos propios pueden ser una alternativa para financiar este tipo de 
proyectos, fondos que aumentaron considerablemente el año 2019 por estudiante.  
VRAC, indica que deben solicitar con el mayor tiempo posible recursos para estas actividades. 
CCEE Enfermería, señala que deben realizar 2 ceremonias próximamente, estas son: 

1. Ceremonia de Piochas 
2. Ceremonia de Investidura. 

Para lo cual solicitan cooperación para financiar la confección de piochas. 
 
Aumentar las fotocopias asignadas en la beca 
 
Estudiantes plantean necesidad de aumentar la beca de fotocopias 
 
 
Finaliza la sesión a las 10:15 horas. 
 
 



             
 
Acuerdos. 

 Los integrantes de la sesión, solicitan la presentación a DPDU, para anexarla al acta de esta 
mesa. 

 Reforzar la entrega de la información a los estudiantes en diferentes aspectos. 

 Se  invita  una  vez  más  a  los  estudiantes  a  responder  con  la  seriedad  que  requiere  la 
Evaluación Docente. 

 Solicitar a Comunicaciones proveedor de piochas institucionales (Solicitado el 01‐04). 

 Fijar  reunión con CCEE para  tratar aumento de Beca de Fotocopias, para ser presentado 
antes de próxima mesa (solicitud de reunión enviada el 01‐04) 

 

 

Firma Aprobación Acta. 

 

NOMBRE   FIRMA 
PABLO HORMAZÁBAL SAAVEDRA   
MARY CARMEN JARUR MUÑOZ   
KARIN ALVARADO ROJAS 

MARIO URZÚA GUAZZONI   
PILAR AHUMADA DE LA FUENTE   
ANDREA GUTIERREZ DÍAZ   
MARÍA ANGELICA ROJAS GODOY   

AMAIDA VALDES NEIRA   

 

 

                Mario Urzúa Guazzoni.           Karin Alvarado Rojas 
Coordinador de Organizaciones Estudiantiles                               Directora 
          Dirección General Estudiantil                 Dirección General Estudiantil. 


