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PRESENTACION

En el marco de la ejecucion del proyecto UCM2395 Inge-
nieria Conecta, financiado por el MINEDUC, se elaboro
esta Guia, con miras a fortalecer el aprendizaje y el de-
sarrollo profesional de los estudiantes de |la Facultad de
Ciencias de la Ingenieria (en adelante FCI) en las areas
de Practica profesional y Proyecto de Titulo.

Su objetivo es orientar a docentes, estudiantes, tutoresy
supervisores de practica en la implementacion de expe-
riencias formativas, proporcionando lineamientos espe-
cificos para fortalecer actividades curriculares de prac-
tica profesional y proyecto de titulo, a fin de garantizar
la calidad de la formacion profesional y, de esa manera,
conectar el conocimiento tedrico impartido en las aulas
con la experiencia situada en escenarios reales.

El documento redne protocolos e instrumentos que
han demostrado ser efectivos en estas dos actividades
curriculares, las cuales se alojan en areas formativas que
no solo son esenciales para el desarrollo integral del es-
tudiante, sino que también contribuyen a la innovacion,
la resolucion de problemasy la vinculacion con el entor-
no pertinente.

OBIJETIVOS

Objetivo general:

Proporcionar lineamientos especificos que faciliten la
implementacion de experiencias formativas acordes al
modelo educativo de la UCM en las actividades curricu-
lares de practica profesional y de proyecto de titulo, rele-
vando las necesidades del entorno pertinente regional.

Objetivo especifico:

Establecer procedimientos estandarizados para tutores
y supervisores de practica, estudiantes y docentes en el
desarrollo de las practicas profesionales.

Estandarizar procedimientos para docentes, estudian-
tes y profesores guias en la realizacidon de proyectos de
titulo.




CAPITULO 1

PRACTICA
PROFESIONAL

(Qué se entiende por practica profesional
en la FCI?

La practica profesional es un periodo formativo en el
gue se desarrolla una actividad de aprendizaje, cuyo
principal objetivo es que los estudiantes demuestren y
fortalezcan sus habilidades en un contexto profesional.
Se realiza en un centro de practica que puede pertene-
cer al sector publico, social o privado, lo que les permite
enfrentar desafios propios de la futura profesion.

Este proceso les brinda la oportunidad de transferir los
conocimientos teodricos adquiridos en el aula universi-
taria en un entorno laboral real, fortaleciendo sus com-
petencias técnicas y potenciando el desarrollo de habi-
lidades profesionales. Estas experiencias se realizan en
empresas, organizaciones o instituciones vinculadas a
la escuela, facultad o universidad. Entre sus beneficios
destacan experiencia situada, desarrollo de habilida-
des, red de contactos, exploracién de carrera, aplica-
cion y generacién de conocimientos y mejora de la
empleabilidad.
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A continuacion, se presenta el flujograma de la activi-
dad formativa de practica profesional, a fin de facilitar la
identificacion de sus etapas, actores y acciones involu-
cradas en su desarrollo.

Esquema 1: Flujograma de la prdctica profesional
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Actores y Unidades Relevantes

En este apartado se presenta una breve caracterizacion
de los actores clave, las unidades y sus funciones asocia-
das al proceso de practica profesional.

Estudiante

Alumno que cumpliendo todos los requisitos académi-
cos y administrativos puede cursar la actividad curricu-
lar de practica profesional.

Supervisor de practica

Profesional del centro de practica designado por la or-
ganizacion para acompanar, supervisar y orientar al es-
tudiante durante el desarrollo de este proceso. Entre sus
responsabilidades y funciones destacan:

- Orientacioén inicial: recibe al estudiante en practica y
le proporciona informacion sobre la organizacion, sus
politicasy procedimientos, incluyendo aspectos como

horarios, codigos de vestimenta, normas de conduc-
ta, seguridad en el lugar de trabajo, entre otros.

Planificacién y organizacion: orienta la planificacion
y organizacion de las actividades que el estudiante
llevara a cabo durante su practica. Contempla defini-
cion de proyectos, tareas y responsabilidades del es-
tudiante.

Supervisidn y entrenamiento: supervisa el trabajo del
estudiante, proporciona orientacion, entrenamiento
en las tareas asignadas y responde a preguntas. Ofre-
ce consejos sobre como mejorar y desarrollar habili-
dades especificas.

Retroalimentacion: proporciona retroalimentacion
constante sobre el desempeno del estudiante, refor-
zando positivamente el trabajo y entregando suge-
rencias de mejora.

Evaluacién de practica: evalla y califica el desempe-
no del estudiante durante la practica.



Tutor académico

Docente designado por la escuela para guiar y monito-
rear al estudiante durante el periodo en que realiza la
practica profesional en la organizacion definida. Entre
sus responsabilidades y funciones destacan:

« Validacion de tareas de practica: revisa y valida las
tareas que han sido declaradas en el documento de
Autorizacion de Practica.

- Comunicacién con supervisores: mantiene contacto
con el supervisor de practica para conocer el progreso
y desempeno de los estudiantes.

- Acompanamiento al estudiante: acompana el proce-
so del estudiante, proporcionando orientacion y apo-

yo.
« Evaluacién de informes: evalUa y califica el informe

de practica del estudiante, considerando la evalua-
cion entregada por el supervisor de practica.

Gestor de Practica

Profesional de la Facultad encargado de gestionar el
adecuado desarrollo de los procesos relacionados con
la practica profesional. Entre sus responsabilidades y
funciones destacan:

- Evaluacién de protocolo y documentos asociados:
generay evalla los protocolos y los documentos utili-
zados en el proceso de practica profesional.

« Vinculacién con organizaciones: establece y mantie-
ne vinculos con organizaciones, estableciendo conve-
nios de colaboracion entre la Facultad de Ciencias de
la Ingenieria y los centros de practicas.

« Socializacién del proceso: presenta a los actores invo-
lucrados el protocolo de practica profesional, asegu-
rando que todos los interesados estén informados de
los procedimientos y caracteristicas del proceso.

Asistente de Escuela

Responsable de las funciones administrativas asociadas
al proceso de practica profesional. Su responsabilidad y
funcion corresponde a:

Entrega de documentacion: una vez que identifica la
necesidad del estudiante, proporciona orientacion y
la documentacién administrativa requerida, segun
corresponda.

Direccion de Escuela

Es la unidad responsable de velar por el adecuado desa-
rrollo del proceso de practica.

Departamento de Registros Académicos
(DRA)

Unidad responsable de generar el certificado de estu-
diante regular, necesario para la realizacion de la practi-
ca profesional del estudiante.

Centro de Practica

Es la organizacion donde los estudiantes realizan su
practica profesional como parte de su formacién acadé-
mica. Los centros de practica ofrecen a los estudiantes
la oportunidad de desplegar los conocimientos adquiri-
dos en el proceso formativo universitario en un contexto
laboral.



CAJA DE
HERRAMIENTAS

Documentos requeridos para la realiza-
cion de la practica profesional

La realizacion de la practica profesional implica la rea-
lizacion de tramites administrativos asociados a la ob-
tencion y tramitacion de documentos institucionales
requeridos por la FCI para la formalizacion de esta acti-
vidad curricular.

En este apartado se presentan los formatos de los docu-
mentos necesarios para iniciar el proceso.

NOMBRE DEL DOCUMENTO

1. Presentacion de practica

2. Autorizaciéon de practica

3. Certificado de estudiante regular general

4. Certificado de estudiante regular especifico

5. Estructura del informe de practica profesional

01. Presentacion de
practica

Documento firmado por el director de escuela que acre-
dita el estado académico del estudiante y su adhesion
al seguro de vida escolar. Es enviado al estudiante y se
debe presentar en la organizacion al inicio del proceso
de busqueda de practica.
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Facultad de
Ciencias de la
Ingenieria
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PRESENTACION DE PRACTICA

De nuestra condideracion:

Junto con saludar, y agradeciendo desde ya su colaboracién con la formacidn de profesionales de
excelencia, me permito  dirigirme 2 usted, con  especial  atencidn  para  presentar  a

Rut - estudiante regular de la

carrera de de |a Facultad de Clencias de la

ll‘lttl'lltl"l de la Universidad Catdlica del Maule, & informar algunos puntos importantes & considerar

respecto A la realizacion de la practica de este estudiante en su ofganizacidn.

que tiene como objetive principal el acercar al estudiante al mundo laboral, cuya duracidn serd de XXX horas
come minime, las cuales serdn distribuldas segin acuerdo de jornada de trabajo entre la empresa v el

estudiante.

Una wez inscrita ka actividad curricular de practica profesional, en los plazos establecidos para ello, el
estudiante debe presentar ante la direccidn de escuela su propuesta de prictica previamente acordada con

la empresa, segdn of fermulario "Autorizacién de Practica”™ que se adjunta a esta carta.

Cabe mencionar, que durante la prictica permanecerd vigente el seguro, de acuerdo con la ley
N*16.744, articubo 3%, el cual dispone que estén protegidos todos los estediantes por los accidentes que

sufran con ocasidn de sus estudios o en la relacidn de su prictica educational.

Sin otro particular y en espera de una acogida favorable, le saluda con especial atencifn,




02. Autorizacion de @ == 03. Certificado de
practica I estudiante regular

o general @UCMm

RS, UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

Cariea ilectrdnion imEtucional: B
Correo electronico personal: L]

Estadiante de Lo Universidad Catdlica del Mande, pars gt iniche su Prictica Profeiional de n®
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04. Certificado de
estudiante regular
especifico

Este documento certifica, en forma detallada, que el es-
tudiante es alumno regular y es obligatorio para gestio-
nar el seguro escolar, en caso de ser requerido.

@ucm

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

14

DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA
DEPARTAMENTO DE REGISTROS ACADEMICOS

CERTIFICADZO

MYRIAM DE LAS MERCEDES DIAZ YANEZ, Secretaris| General de
la Universidad Catdlica del Maunle, certifica gue el Sefior
ALAN FRANCO FUENTEALBA ROSALES, RUN 1904469%5-6, e=

egtudiante regular del plan de estudioa INGENIERIA CIVIL
INFORMﬁTICA, dezsde el Primer Semestre del afic 2018 a la

fecha.

El serficr FUENTEALBA ROSALES, =3e encuentra autorizado para
realizar Eractica Profesicnal, por lo tanto, ==2td acogido a
la Ley HN°16.744 de Segurc de RAccidente Escolar. Dicha
préactica se realizarda deade =1 dia 16/12/2024 hasta =1 dia
11/02/2025, en ARRIENDC DE MAQUINARTIZS RTE LIMITADZ, ubicado
en 21 CRIENTE N°350 - TALCA.

58 extiende el presente certificado & peticidn del

interezado para los fines que estime convenientes.

TALCA, 13 de diciembre de 2024

'::_[iglw"?

MDY /MNB/kvb

Validacion de la informacion al Email: tituloygradofucm.cl - daraBucm.cl
Fones: (T1) 2 986286  (71) 2 336383

05. Estructura del
Informe de practica
profesional

Documento elaborado por el estudiante durante el de-
sarrollo de su practica profesional, en el que describe las
caracteristicas del centro de practica y su experiencia.

I. Portada

« Nombre y logotipo de la universidad

« Nombre de la carrera y logotipo correspondiente
« Nombre del estudiante

- Nombre de tutor académico

« Nombre de la organizacion donde se realizo |la practi-

ca profesional
« Fecha de inicio y término de la practica profesional

« Nombre del supervisor en la organizacion

Il. Indice

« Enumerar las secciones principales y subtemas con

su respectiva numeracion de pagina

15

l11. Introduccién

Objetivo del informe: explicacion breve del propdsito
del documento.

Descripcion de la practica profesional: breve descrip-
cién del proceso de practica profesional, su propdsi-
to en el contexto formativo de la carrera y valoracion
personal sobre la experiencia como instancia de
aprendizaje.

IV. Contexto de la organizacién

Nombre y ubicacion de la organizacion.
Sector de la industria al que pertenece.

Breve historia y misién de la organizacion: resumen
de los hitos importantes y objetivos de |la organiza-
cion, incluyendo actores clave y fechas relevantes.

Organigrama: representacion grafica de la estructu-
ra organizacional.

Caracterizacion de las areas de especializacion y
principales productos o servicios ofrecidos.

Explicacion del rol de la organizacion dentro de la
industria y su impacto en la comunidad.



V. Descripcion de las funciones realizadas

Detalle de las actividades y responsabilidades asig-
nadas al estudiante durante la practica profesional,
incluyendo posibles dificultades encontradas.

de egreso de la carrera desarrolladas durante la
practica.

« Descripcion de como cada actividad realizada contri-
buyd al desarrollo de dichas competencias.

identificada, respaldada con datos cuantitativos y
cualitativos.

« Valoracion general sobre la experiencia y su aporte al

desarrollo profesional.

VIII. Presentacion de propuestas de me-
jora para el centro de practica

X. Bibliografia

+ Detalle de las actividades y responsabilidades asig- * Evaluacion personal sobre el nivel de logro alcanza- - Listado de referencias consultadas, incluyendo docu-

nadas al estudiante durante la practica profesional, do respecto a las competencias del perfil de egreso.

incluyendo posibles dificultades encontradas.

Ejemplos especificos de tareas y proyectos en los
gue participd.

Herramientas y tecnologias utilizadas en el desem-
peno de sus funciones.

Trabajo en equipo: experiencias de colaboracién con
otros departamentos, si aplica.

VL. Relacién con el perfil de egreso

Definicion de las competencias especificas del perfil
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VII. Identificacion de oportunidades de
mejora dentro del centro de practica

« Descripcion detallada de la oportunidad de mejora:
identificacion clara de aspectos a optimizar, relacio-
nados con el drea de especializacion de la carrera
(puede ser técnico, organizacional, de procesos, etc.).

« Analisis de las posibles causas que originan la opor-
tunidad de mejora y su impacto en la eficiencia,
seguridad o sostenibilidad de la organizacion.

- Justificacion: relevancia de la oportunidad de mejora

« Analisis de posibles soluciones o propuestas de me-

jora que podrian implementarse.

Fundamentacion de la factibilidad y beneficios es-
perados para la organizacion al implementar estas
mejoras.

Relacion de las propuestas con las competencias
asociadas al perfil de egreso de la carrera.

IX. Conclusiones

Reflexion general que permita evaluar el proceso
formativo del estudiante y valorar la practica profe-
sional indicando los aprendizajes adquiridos.
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mentos, normas, manuales y cualquier otro recurso
relevante para el desarrollo del informe, siguiendo el
formato solicitado.

Xl. Anexos

+ Autorizacién de practica aprobada: documento que

respalda la aprobaciéon formal de |la practica por par-
te de la escuela.

Documentos o materiales externos al informe prin-
cipal, pero que resultan pertinentes para respaldar,
ilustrar o complementar la informacidn desarrolla-

da. Puede incluir normas técnicas, articulos, planos,



ué se evalia?
d%ncumnntn: {0uién evalia? Criterios de evaluaciin Tipo de evaluacién

1. Conocimientos y habilidades técnicas en ingenieria

manuales, fichas de productos, encuestas aplicadas, Evaluacion de la Practica Profesional
entre otros.

1. REALIZACIGN DE Supervisor de 2. Hahilidades de mnmnlmnﬁnyarh‘rud profesional Evaluacién sumativa
« Apéndice: Material complementario elaborado por el o PRACTICA PROFESIONAL prictica profesional 3. Evaluacifn y recomendaciones _ \calificada)
. . . La siguiente tabla resume los aspectos clave del proceso 4. Opinian sobre incorporacian de nuevos practicantes

estudiante, destinado a ampliar, detallar o respaldar o o . . .

. . . L de evaluacion de la practica profesional, incluyendo qué
los contenidos del informe. Puede incluir diagramas, ) B ] o o o

- . . L se evalla, quién realiza la evaluacion, los criterios utiliza- 1. Portada
codigos fuente, fichas técnicas, encuestas disena- 2. Indice
3. Introducrién

. dosy los tipos de evaluacion: formativa y sumativa.
das, procedimientos, tablas u otros documentos de 4, Contexto de ka organizacitn

5. Descripcion de las funciones realizadas

apoyo desarrollados especificamente para el proyec- 2. INFORME DE B Relacion con d st d Evaluacién sumativa
PRACTICA PROFESIONAL Profeser guin ' Wit gblyiort

7. Identificacidn oportunidades de mejora dentro del (calificada)
centro de practica

8. Presentaciin de propuestas de mejora para el

centro de practica

9. Conclusiones

10. Bibliografia

to.

1. Aspectos contextuales

N 2. Vinculacion con el medio

3. SATISFACCION PROCESO DE Estudiants 3. Proyecto formativo de la carmera Ewaluacién formativa
PRACTICA PROFESIOMAL 4, Apoyo institucional {no calificada)

5. Sistema de evaluacion

6. Satisfacciin general

1. Aplicacion de conocimientos t&cnicos
2. Responsabilidad y compromiso
&. PROCESO DE Estudiante 3, Trabajo en equipo y colaboracidn Ewaluaciin formativa
PRACTICA PROFESIONAL &. Adaptabilidad y resolucidn de problemas {no calificada)
5. Reflexion y mejora continua

18 19



A continuacion, se presentan los instrumentos
sefalados en la tabla, los que han sido disenados
para evaluar los resultados obtenidos por los estu-
diantes de la FCl durante la practica profesional.

01. Pauta para
calificar la realizacién
de la practica
profesional

Instrumento que permite calificar el desempe-
no del estudiante durante el proceso de practica
profesional por parte del supervisor profesional.
El objetivo de este instrumento es recabar infor-
macion referida al desempeno de los estudiantes
en los centros de practica para retroalimentar el
proceso formativo.
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PAUTA DE EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL POR PARTE DEL SUPERVISOR

Estimadafa Supervisor/a de Prictica Profesional,

A continuacién, se le solicita evaluar ¢l desempefio del estudiante durante of periode on que
desarrollé su Prictica Profesional en esta organizacidn. Para ello, se presentan los principales
aspectos relacionados con el perfil de egreso de la carrera, a fin de recoger informacién de utilidad
para retroalimentar y fortalecer los procesos formatives de nuestra universidad,

Datos del estudiante
Mombre del estudiante:
RUT:

Escuela;

Mombre Docente Mdédulo Integrador de Formacidn Profesi

Datos de la organizacién
Nombre de la organizacidn:
Actividad econdmica:
Mombre del Supervisor de Prictica:

L]

Correo electrénico: (=)

Fecha inicio de prictica: de de 20
Fecha término de prictica: de de 20

Instrucciones; Marque la alternativa que mds se acerca a su opinion respecte del nivel de
desempefio del estudiante que le correspondid supervisar. La escala consta de cinco niveles, donde
el nivel 1 es la valoracién mds baja y el nivel & es la valoracidn mixima.

Desde yo agrodecemas su compramiso y profesionalisme en ol ocompafiomiente del estudiante
durante esta importante etape de su formacidn.

Farte I:
Conocimientos y habilidades téonicas en ingenieria

El estudiante:
1. Resuelee problermas en o dmbito de la ingenieria, aplicando conocimientos de cencias
bdsicas y ciencias de la ingenieria.

5 4 3 2 1
Muy de acuerdo De acuerdo Mi de acuerda ni En desacuerdo Muy en
en desacuerdo desacuerdo

1. Soluciona problemas en el dmbito de la ingenierfa, a través de pensamiento critico y
capacidad analitica.

5 4 3 2 1
Muy de acuerda De acuerdo Ni de scuerdonl | En desacuerdo Muy en
en desacuenda desacuerda

3. Evala proyectos de alto impacto induwstrial, considerando variables sociales y econdmicas
propias de la organizacidn.

5 4 k| 2 1
Muy de acuerdo De acuerdo Mideacuerdoni | Endesacuerdo Muy en
en desacuerdo desacuerdo
4. Optimiza procesos industriales considerando estindares y normas internacionales de
calidad.
5 4 3 F 1
Muy de acuerdo De acuerdo Mi de acuerda ni En desacuerdo Muy en

en desacuerdo desacuende

5. Gestiona la innovacidn y la transferencia tecnoldgica en la organizacidn resguardando el
bienestar sacial y normativa amblental,

5 L] 3 2 1
Muy de acuenda De acuerdo Nide acuerdanl | Endesacuerdo Muy en
en desacuendo desacuendo
Parte 11z
Habilidades de ¢ bcacldn y actitud profesional
El estudiante:
1. Expone sus ideas con claridad.
5 4 3 2 1
Muy de acuerdo De acuerda Ni de acuerdonl | Endesacuerdo Muy en
en desacuendo desacuerdo

2. Actia con iniciativa,
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5 4 3 i
Muy die acuends D acuends Ni de acuerdoni | En desacuerdo Muy en
en desatuerdo desacuerndo
3. Evidencla capacidad de trabaje en equipo,
5 4 3 i 1
Muy die acuerds D acuendo Wi de acuerdond | En desacuerdo Muy en
en desatuerdo desacuerndo
4, PRealiza el trabajo de manera organizada.
5 4 3 i 1
Muy die acuends De acuendo Wi de acuerdond | En desacuerdo Muy en
en desatuerdo desacuerndo
5. Se adapta al ambiente labaral,
5 4 3 i 1
Muy de acuerdo D acuerdo Wi de acuerdo mi En desacuerdo Muy en
on desatuerdo desacunrdo
6. Cumple con ks normativas de la organizacion.
] 4 3 F 1
Muy de acuerdo D acuendo Nide acuerdoni | En desacuerdo Muy en
en desatuerdo desacuerdg
7. Actia con ética profesional.
5 4 3 3 1
Muy de acuerdo D acuendo Nide acuerdoni | En desacuerdo Muy en
en desatuerdo desacucrdo
8. Toma decisiones en coherencia con su quehacer profesional.
5 L] 3 F 1
Muy de acuerdo De acuerda Nide acuerdoni | En desacuerdo Muy en
en desaguerdo desaguerdo
Parte lil:
Evaluacidn y recomendaciones

1. Refifrase a aquellos aspectos destacadoes del desempefio del estudiante,




2. Mencione recomendasciones para gue o estudiante mejone su
instancias profesionales (si procede).

3, Sitiene cualquier otro comentario, por favor, agréguelo.

Parte I:
Opinidn sobre incorporacidn de nuevos practicantes

1. ¢Usted aceptaria en su organizacidn a nuevos estudiantes practicantes de la Facultad de
Ciencias de la Ingenieria de |a Universidad Catdlica del Maule?

s [ 1 we | ] |

Indicaciones para ol cilculo de la naota:

La fdrmula para calcular ¢l puntaje final consiste en sumar bos puntajes obtenidos en cada una de
las preguntas [1.a 13).

[ progunta | Puntajs cbtemica |
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Nota: Las preguntas 14, 15, 16 y 17 tienen un enfoque cuaditative v estdn destinadas a la
retroalimentacidn, por lo que ne son calificadas.

ESCALA DE NOTAS
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02. Rubrica para
calificar el informe de
practica profesional

La rdbrica que se presenta a continuacion ha sido
disenada para evaluar los informes de practica
profesional en funcion de criterios especificos,
alineados con los resultados de aprendizaje espe-

CRITERIOS

rados. Su propdsito es orientar tanto a docentes

como a estudiantes, promoviendo la claridad en
las expectativas y fomentando una retroalimenta-
cion constructiva que impulse el desarrollo acadé-
mico y profesional de los futuros egresados.

RUBRICA PARA CALIFICAR EL INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL

Contiene los

Le falta un

NIVELES DE LO

Sobresaliente Muy bueno Aceptable Deficiente Pun
- - - m- Fcl nderacién - e

Le faltan dos

siguientes elemento elementos

elementos: solicitado, solicitados.,

1. Nombre de la 1. Nombre de la 1. Nombre de la

universidad universidad universidad

2. Nombre de la 2. Nombre de la 2, Nombre de la

facultad facultad facultad

3. Nombre de la 3. Nombre de la 3. Nombre del

escuela escuela estudiante

4. Nombre del 4. Nombre del 4, Nombre de
l. PORTADA estudiante estudiante Tutor Académico

5. Nambre de 5. Nomhbre de 5. Nombre de la

Tutor Académico Tutor Académico organizacion

&. Nombre de la &. Nombre de la 6. Nombre del

organizacion organizacién supervisor de la

7. Fecha de inicio y 7. Nombre del organizacion,

término de la supervisor de la

practica arganizacién.

8. Nombre del

supervisor de la

arganizacion.

23

Le faltan tres Le faltan cuatro o
elementos mds elementos
solicitados. solicitados.

1. Mombre de la 1. Nombre de la

universidad universidad

2. Nombre de la 2. Nombre de la

facultad facultad

3. Nombre del 3. Nombre del

estudiante estudiante

4. Nombre de 4. Noembre de

Tutor Académico Tutor Académico

5. Nombre del 5%
supervisor de la

organizacion,



.
INTRODUCCION

1. Incluye todas
las secciones
principales.

2. Las secciones
estan ordenadas y
COn NUMeracian,
3. Incluye todos
los subtemas,

4. Los subtemas
estin ordenados y
COM NuMeracion.
5. La numeracian
de las paginas es
exacta,

1. El objetivo
declarado cumple
la estructura
respondiendo al
queé,

2. El objetivo
declarado cumple
la estructura
respondiendo al
como.

3. El objetivo
declarado cumple
la estructura
respondiendo al
para qua.

4. El objetivo
declarado vincula
sy practica con su
proceso formativo
¥ su valoraciin.

5. Describe su
practica entre 200
vy 300 palabras.

1. Incluye todas
las secciones
principales.

2. Las secciones
estan ordenadas y
€ON NUMEeracion.
3. Incluye todos
los subtemas.

4. Los subtemnas
estan ordenados y
CON NUMeracion.

1. El objetivo
declarado cumple
la estructura
respondiendo al
qué.

2. El objetivo
declarado cumple
la estructura
respondiendo al
como.

3. El objetiva
declarado cumple
la estructura
respondiendo al
para gué.

4. El objetivo
declarado vincula
su practica con su
proceso formativo
v su valoracidn.

1. Incluye todas
las secciones
principales.

2. Las secciones
estan ordenadas y
CON AUMeracin,
3. Incluye todos
los subtemas.

1. El objetiva
declarado cumple
la estructura
respondiendo al
Gué.

2. El objetive
declarado cumple
la estructura
respondiendo al
como.

3. El objetivo
declarado vincula
su practica con su
proceso farmative
v su valoracion.
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1. Incluye todos
los subtemas.

2. La numeracion
de las paginas es
exacta.

1. El objetivo
declarado cumple
la estructura
respondiendo al
queé,

2. El objetivo
declarado cumple
la estructura
respondiendo al
como.

3. El objetivo
declarado cumple
la estructura
respondiendo al
para qua.

1. La numeracion
de las paginas es

exacta.
- V.
CONTEXTO DE_
LA ORGANIZACION
1. El objetivo
declarado no
cumple su
estructura.

v.
DESCRIPCION
DE LAS
FUNCIONES
REALIZADAS

10%

1. Presenta
informacion
detallada de la
organizacign (tipa,
giro, historna,
tamario, situacion
actuall.

2. Inchuye
organigrama.

3. Caracteriza el
drea del centro de
practica y su
impacto.

4, Relaciona el
area del centro de
practica y su
impacto.

1. Describe las
actividades
realizadas.

2. Entrega
ejemplos de
participacion y
colabaoraciin.

3. Explicala
coherencia entre
las actividades
realizadas y las
declaradas en la
autorizacion de
practica.

4. Discute logros y
desafios
experimentados
durante su
practica
profesional.

1. Presenta
informacion
detallada de la
organizacian (tipo,
girg, historia,
tamanio, situacion
actual).

2. Incluye
Organigrama.

3. Caracteriza el
area del centro de
practica y su
impacto.

1. Describe las
actividades
realizadas.

2. Entrega
ejemplos de
participacion y
colaboracian.

3. Explica la
coherencia entre
las actividades
realizadas y las
declaradas en la
autorizacion de
practica.

4. Discute solo los
logros
experimentados
durante su
practica
profesional.

1. Presenta
informacion
general de la
organizacian.

2. Incluye
organigrama.

3, Caracteriza el
drea del centro de
practica y su
impacto.

1. Describe las
actividades
realizadas.

2. Entrega
ejemplos de
participacidn y
colaboracian.

3. Explica la
coherencia entre
las actividades
realizadas y las
declaradas en la
autarizacion de
practica.
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1. Presenta
informacion
escasa del centro
de practica.

2. Incluye
arganigrama.

1. Describe las
actividades
realizadas.

2. Entrega
ejemplos de
participaciin y
colaboraciin.

1. Presenta
informacion
minima del cantro
de practica.

10%
1. Describe las
actividades
realizadas.

20%



\J.
RELACION CON
EL PERFIL
DE EGRESO

Yi, .
IDENTIFICACION
OPORTUNIDADES
DE MEJORA
DENTRO DEL

CENTRO
DE PRACTICA

Vi
PRESENTACION
DE PROPUESTAS
DE MEJORA
PARA EL
CENTRO DE
PRACTICA

Relaciona las
actividades
realizadas con las
competencias del
perfil de egreso,
incluyendo una
reflexion
fundamentada del
procesao.

Identifica y discute
la cportunidad de
Mejora, con
causas y
justificacion
basada en datos.

Presenta una
propuesta de
mejora completa y
factible, que
considera los
beneficios
esperados,
basada en
fundamentos
profesionales
relacionados con
el perfil de egreso.

Relaciona las
actividades
realizadas con las
competencias del
perfil de egreso
acompanada de
una reflexian
general del
proceso.

dentifica y discute
la oportunidad de
mejora, con
Causasy
justificacion,
aungue esta
dltima es general.

Presentauna
propuesta de
mejora completa y
factible, en base a
fundamentos
profesionales,
relacionados con
el perfil de egreso.

Relaciona las
actividades
realizadas con las
competencias del
perfil de egreso.

Identifica y discute
una oportunidad
de mejora,
presentando las
Causas o una
justificacion
general.

Presenta una
propuesta de
mejora completa y
factible, con
relacién al perfil
de egreso,
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Describe las
competencias y
sus actividades
sin reflexion del
proceso
alcanzado.

Identifica una
oportunidad de
mejora,
presentando las
Causas o una
justificacién
general.

Presenta una
propuesta de
mejora completa o
factible.

Describe las
competencias o
las actividades.

|dentifica una
oportunidad de
mejora.

Presentauna
propuesta de
mejora.

10%

10%

15%

IX.
CONCLUSIONES

X. .
BIBLIOGRAFIA

1. Reconace su
actuacian en el
proceso de
practica (lo que
hizo y por qué).
2. Describe
aprendizajes
logrados y
desafios del
proceso de
practica en
funcion del perfil
profesional.

1. El listado de
referencias se
presenta de forma
completa.

2. Ellistado de
referencias se
presenta
ordenado
alfabéticamente.
3. El listado de
referencias se
presenta

Sin errores,

4. El listado de
referencias
cumple con las
normas APASIEEE
u otra.

1. Reconoce su
actuacion en el
proceso de
practica (lo que
hizo y por qua).
2. Describe
aprendizajes
logrados y
desafios de su
proceso de
practica.

1. El listado de
referencias se
presenta de forma
completa.

2. El listado de
referencias no se
presenta
ordenado
alfabéticamente.
3. El listado de
referencias se
presenta

sin errores.

4. El listado de
referencias
cumple con las
normas APA/IEEE
u otra.

1. Reconoce su
actuacion en el
proceso de
practica (lo que
hizo y por qué).
2. identifica
aprendizajes
logrados y
desafios de su
practica

1. Ellistado de
referencias se
presenta de forma
completa.

2. Ellistado de
referencias no se
presenta de forma
ordenada
alfabéticamente.
3. Ellistado de
referencias se
presenta

CON errores,

&, Ellistado de
referencias
cumple con las
normas APA/IEEE
u atra.
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1. Reconace su
actuacion en el
proceso de
practica (lo que
hizo y por qué).
2. Identifica
aprendizajes
logrados.

1. El listado de
referencias se
presenta de forma
completa.

2. Ellistado de
referencias no se
presenta de forma
ordenada
alfabéticamente.
3. El listado de
referencias se
presenta

CON errores.

1. Reconoce su
actuacion en el
proceso de

practica (lo que
hizo y por qua).

10%

Mo se presenta el

listado de

referencias

bibliograficas, o

bien, se encuentra

desordenado y

CON NUMEenasos

errores en el uso 5%
de normas

APASIEEE.

I



03. Encuesta de
satisfaccion sobre el
proceso de practica
profesional

Instrumento que permite conocer la percepcion
del estudiante respecto de su experiencia al rea-
lizar la practica profesional. Contempla la evalua-
cion del centro de practica, el supervisor profesio-
nal, el tutor académico y el proceso formativo. El
objetivo de esta encuesta es recolectar informa-
cion relevante para evaluar y mejorar el proceso de
practica profesional en las carreras de |la Facultad
de Ciencias de la Ingenieria.

ENCUESTA DE SATISFACCION SOBRE EL PROCESO DE PRACTICA PROFESIONAL
(Contestar es5ta encuesta $0lo te llevard entre 10 a 15 minutos)

Estimado/fa estudiante,

A continuatién, e te solicita contestar esta encuesta, cuyo objelive es conocer tu opinkdn y

experientia en torno a la prictica profesional

Instrucciones

# Preguntas abiertas: Selecciona tu opcidn de respuesta entre las diversas opciones que e te
afrecen o, en Su caso, escribe lo solicitado en el espacio cormespondiente.

= FPreguntas con escala: En una escala de 1 a 3, donde: *17 g5 de acuerdo, “2° medianamente
de acuerdo y 37 en desacuerdo, elije s opeidn que mds se soenca A W opinidn.

1, Edad

2afos
21 i
11 afcn
25 afos
ik e 35 afed Leudntod?

e

T, Gaifviane

Feereiing

Maduling

Tram fermening

Trans masculing

M binario

Prefisr fa mendenars
0o Joud?

bl o o ol o ol o

3, Esumla

Arguteciura

Coratrucchin ol

Ingenieria civil
Ingenienis chvil elecirinics
Ingenigrnia civil industrial
Inginienia civil indormatica
Ingenieria en automatizackin y contral
Ingenienis en constrpgcicn

. Ingenieris en ejeceddn en camputadida @ infarmitics
10, Ingenieria &n sjecucidn on gromensura
11. Ingenieria en ejecscidn industrial

L R L N A
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erte. Tus respuestas son muy
importantes, ya que la informacidn que nos aportes serd utilizada para mejorar este proceso.
Recuerda que la confidencialidad estd garantizada en todo momento, por ello, te solicitamos la
miéxima sinceridad al momento de expresar tu opinidn. Agradecemos desde ya tu colaboracién.

4. Nombine de mi centra de practics:

5. Wi cenibro de prictica fue:

Empreia privada
Drgasmicseian puken
Empeendiminnta
ONG

Universidad

L 8 o o

6. Tamafio de mi centro de prictica.

1.  Tiene cortratados de 1 a9 trabajadones

3, Tiene cosaratados de 10 5 49 rabajsdones
3. Tiene comiratados de 50 a 199 rabajedores
4. Tiene contratados 300 o mds trabajadones

7. Encondré mi préctica profesiorat:

Por inkciativa propia.

Por recomendacidn de un conodda

Con wyudd de un comaahend de Faculad

Con ayuda dil director di Frousela

Con ayuda de un prateser de la Facufad

Cion wpuda del gostor de pricticas de la FOI

Por medeo del portal Alumnd U

Encanbrd mil prictica profiedional de atra foema {Cull?

o AR R

&, Fecha en que inicié mi prictica profedionsl

9, Fecha en que linalick mi priclica profesional,

10, Nimsero de horas disias de tabajo gue e d i préctaca prafesional.
1. Oad4
1. dak
3. 6Gad
4. Mis de 8

11. La modalidad en que desempend la jormada de trabaje en mi prdctica profesional fus:

1. Presencal
I, Semipresencial

3. Remata

12, 1 Qué remuseracidn recibiste cuando realicaste tu prictica prak 1

Mo ricibs remanerscion

Mencd de 100,000 pedas

Entre 200,000y 300.000 peses

Entre 300,000y 500000 pesos

Mis de S00.000 pevos

Recibl otro tipe de Incentivo [colackdn, traslados, cic.)

RS

4. Kombne de mi contno de practica:

5. M ceritro die priictica fue:

Empreia privada
DOrgamibseian potiken
Empeendiminnta
ONG

Universidad

L 8 o o

&, Tamafo de mi centro de préctica.

Tiene cortratadios de 1 a9 trabajadones
Tiene costramadas de 105 49 rabajsdones
Tiena comratados de 50 a 199 rabajedores
Thene cosdratados B00 o mds trabajacones

o ol =

7. Enconiré mi prctica profesional:

Por inkciativa propia.

Por recomendacién de un conodda

Con wyudd de un compahiend de Facuhad

Con ayuda del director de Frouea

Con wyuda die un profeser die la Facuftad

Cion wyuda del pestor de pricticas de la FOI

Por medeo del portal Alamnd UCRM

Encantrd mil prictica profiedional de atra foema £ Cudl?

0N AR R

&, Fecha en que inicié mi practica profedsonsl

9, Facha en que linalick mi praclica prodesional,

10, Widmsero de horas dianias de trabaje que tue d il prdctcs
1. Oad4
1. dak
3. 6Gad
4. Mis de 8

11. La modalidad en que d pefid la jornada de trabajo en mi prictica profesional fus:

1. Presencal
I, Semipresencial

3. Remata

12, iQué remuseracdn recibisbe cuando realizaste fu préctica prak

Mo recibi remeaneraciin

Mencd de 100000 pesas

Entre 200,000 ¥ 300000 peses

Entre 300,000 y 500,000 pesos

Mis de S00.000 pesos

Recibl otro tipo de Incentvo [colackin, traslados, etc.)

oim bW
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21. [l gestor de prictica me ayuddé a deer &l o] p (31 ativo durasite &l o

L. D acisends
2. Medianamenie de acuerdo
1. Endeistuerdo
4.  NKoaplca
22, WS tubar acaddmion ma orkentd duranbe mi procelo de prictics profesiceal,

1. D acssrdo

. Medianamente de scuerdo
3. Endeacunrdo

4. Hoaglcs

13, Cuands tuve alguna dificultsd en b prictics profeucnal mi tutar scadémicn me Syudd & resaherls

1. e acserdo
& Medianamente de suerdo
1. Endesacucrdo

24, Fub Infoemaedo sobre loa orteros de evaluacidn del informe de practica profesional.
L & L Ma

25. Ful informasdo sobre lod oriferios de evaluacidn con gue el supervisor de prictica calficaria mi desempefio.
1. & 2. Ma

26, WS prictics profedionsl cumplis lid expectitivid guoe tenls 4l comentar
. o 2. Mo

27. Recomendarias el centro de prfictica 3 ofro estudiante.

1L & 1 Mo

I8, (bl aspectos de tw pricticas prodeiionsl cordideras que fueron mda Gtiles o relevantes para ta desarrolia
prolesional 7

IR, £k aspecton S tu prictics profeonsl contiderad gue obvtaculizanon su dedarrciio?

30, £ Qo sugerencias podiias companin para mejorar la actividad curriculas de prictica profesional?

IMuchas graciad par contestar eita encweital

30

04. Rubrica para
autoevaluar el
proceso de practica
profesional

La rdbrica que se presenta a continuacion ha sido
disenada para autoevaluar el desempeno del estu-
diante durante su practica profesional, en funcion
de criterios especificos, alineados con los resulta-
dos de aprendizaje esperados. Su objetivo es guiar
al estudiante de ingenieria en un proceso reflexivo
sobre su desempeno durante la practica profe-
sional, fortaleciendo su autonomia y compromiso
con la mejora continua.

Estimadofa estudiante,

A continuacidn, te solicitamoes valorar los sigulentes aspectos de tu experiencia durante el desamollo
de tu practica profesional. Tus respuestas son may importantes, ya que D permitichn mejorar tu
procese formative. Recuerda que la confidencialidad estd garantizada, por elle, te solicitames la
mixima sinceridad al momento de expresar tu opinida.

Recuerda que NO e un instruementd de calificscidn, sind und oportunidad pars gue recenozcas tus
avances, desafios y dreas donde puedes crecer como future ingeniero,

Instrucciones: En una escala de 1 a 5, donde: “1% es “deficlente” y “5° “sobresaliente”, indica la
opcidn que mds e dcerca a tu opinidna.

CRITERIOS

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS

TECNICOS

.
ESPONSABILIDAD
Y COMPROMISO

1.
TRABAJO EN
EQUIPO Y

COLABORACION

Sobresaliente Muy bueno Aceptable Insuficiente Deficiente Puntaje
5 4 3 2 L obtenido

Aplico
conocimientos
complejos de
manera eficaz,
proponiendo
soluciones
innovadoras.

Destaco por mi
COMPromisa,
proactividad y
cumplimiento
constante.

Participo
activamente en el
equipo, fomento
el trabajo
colaborativo v
apoyo a mis
Ccompaneros.

Aplico
conocimientos
pertinentes con
autonomia y
precision.

Cumplo con
responsabilidad y
demuestro
COMPramiso con
mis funciones.

Participo
activamente, me
comunico con
claridad y colaboro
en el logro de
objetivos.

Aplico
conocimientos
basicos con
autonomia
limitada.

Cumplo con lo
solicitado, aungue
muestro poca
iniciativa.

Me relaciono y
coopero cuando
se me solicita.
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Aplico
conocimientos de
forma parcial o
CON errores
frecuentes.

Cumplo de forma
irregular con mis

responsabilidades.

Me integro
parcialmente al
equipo y mi
COMUnICAcion
limitada.

AUTOEVALUACION

NIVELES DE LOGRO

No logro aplicar
los conocimientos
adquiridos en la
carrera.

Presento faltas
frecuentes y no
cumplo con mis
tareas asignadas.

Tengo dificultades
para integrarme y
COMmunicarme con

el equipo.



V.
ADAPTABILIDAD
Y RESOLUCION
DE PROBLEMAS

V.
REFLEXION
Y MEJORA
CONTINUA

Me anticipo y
adapto a cambios
y resuelvo
problemas
complejos de
forma autdnoma y
eficaz,

Describo
fortalezas v
debilidades
asociadas ami
desempenio,
aprendo de la
experiencia y
busco
constanternente
mejorar.

Me adapto con
facilidad y
resuelvo
prablemas de
forma eficaz.

Describo mi
desempena y
aplico acciones
concretas de
mejara,

Muestro cierta
capacidad de
adaptacion y
resuelvo
prablemas
diversos.

Identifico
debilidades v
realizo intentos
por mejorar,
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Me adapto con
apoyo y resuelvo
problemas
simples con
dificultad.

Reconozco mis
debilidades, pero

no tomo acciones

para mejorar.

Tengo dificultades
para adaptarme a
nuevas
situaciones o
resolver
problemas.

MNo reconozco mis
Errores ni mis
areas de mejora.

Puntaje total:

Propésitos y beneficios de la Practica
Profesional

Experiencia situada: Los estudiantes tienen la
oportunidad de adquirir experiencia practica en
situaciones y tareas reales dentro de su campo
profesional. Esto les permite comprender cémo
funcionan las dindmicas laborales y se movilizan
los conocimientos, habilidades y actitudes en la
practica.

Desarrollo de habilidades: Durante las practicas,
los estudiantes pueden desplegar habilidades
técnicas, habilidades de comunicacion, habilida-
des de trabajo en equipo y otras habilidades profe-
sionales que son esenciales para tener éxito en su
futuro ejercicio profesional.

Red de contactos: Las practicas permiten a los
estudiantes establecer contactos en la industria, lo
que puede ser valioso para futuras oportunidades
de empleo.

Exploracion de carrera: Las practicas brindan a los
estudiantes la oportunidad de explorar diferentes
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roles y areas dentro de su camypo profesional, lo
gue puede ayudarles a definir sus objetivos profe-
sionales y tomar decisiones informadas sobre su
carrera.

Aplicacién de conocimientos: Las practicas per-
miten a los estudiantes aplicar y consolidar sus
conocimientos tedricos en situaciones del mundo
real, lo que refuerza su aprendizaje y les proporcio-
Nna una comprension Mmas profunda de su campo.

Mejora de la empleabilidad: Las practicas en el
curriculum de un estudiante pueden hacer que su
perfil sea mas atractivo para los empleadores, ya
gue demuestran que el estudiante tiene experien-
cia practica y esta preparado para enfrentar desa-
fios del mundo laboral.



CAPITULO II

PROYECTO DE
TITULO

¢Qué se entiende por proyecto de titulo en
la FCI?

El proyecto de titulo en la FCl es un informe académico
gue los estudiantes realizan como requisito para obte-
ner su titulo profesional. Este proyecto tiene como obje-
tivo presentar los conocimientos tedricos y practicos ad-
quiridos a lo largo de la carrera, abordando un problema
especifico o proponiendo una solucidén innovadora en el
ambito de la ingenieria.

El desarrollo del proyecto de titulo permite evidenciar
la capacidad del estudiante para aplicar conocimientos
cientificos y técnicos en la generacion de propuestas de
soluciones relacionadas con su campo profesional, con-
tribuyendo a la vinculaciéon con el medio en coherencia
con los valores y el compromiso institucional de la Uni-
versidad Catdlica del Maule.

El informe debe abordar la problematica definida, los
objetivos del estudio, el marco teodrico y metodoldgico,
los resultados obtenidos y las conclusiones derivadas,
con el propdsito de evidenciar la capacidad del estudian-
te para proponer soluciones basadas en conocimientos
cientificos y técnicos propios del area de la ingenieria.

En este contexto, la elaboracién de este informe repre-
senta un acercamiento al ambito de la investigacion, lo
gue permite al estudiante considerarla como una po-
sible area de desarrollo profesional futuro, actuando
también como un mecanismo de vinculacion bidirec-
cional entre la institucion y su entorno. Esto se logra en
la medida en que el trabajo investigativo desarrollado
responde a necesidades reales del territorio, fortalecien-
do asi el compromiso institucional con el medio.

Ademas, se proporciona un conjunto de orientaciones
para la elaboracion del informe de proyecto de titulo.
También, se entrega un compilado de propuestas de
instrumentos de evaluacion, disenados para medir los
resultados obtenidos tras la realizacion del proyecto de
titulo por parte de los estudiantes de la FCI.
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A continuacion, se presenta el flujograma del proyecto
de titulo para facilitar la identificacion de las etapas, los
actores relevantes y sus funciones asociadas.

Proceso de
Proyecto de titulo

Esquema 2: Flujograma del proyecto de titulo
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Actores Relevantes

Estudiante

Alumno que, habiendo cumplido con los requisitos acadé-
micos establecidos por su escuela, se encuentra desarro-
llando la actividad curricular de culminacion de estudios.

Profesor Guia

El profesor guia es un académico de la escuela responsa-
ble de orientar, supervisar y acompanar el desarrollo de la
actividad de titulacion del estudiante, velando porque el
trabajo cumpla con los requisitos establecidos.

Comision examinadora

Es un comité propuesto por el profesor guia y aprobado
por el director de Escuela o el Comité Curricular, encarga-
do de evaluar el proyecto de titulo del estudiante. Esta co-
mision puede estar conformada por integrantes internos
o externos a la institucion.
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Requisitos

« El estudiante debe haber aprobado todas las activi-
dades curriculares previas y estar en condicion de estu-
diante regular en la Universidad Catdlica del Maule.

« El profesor guia debe ser un académico adscrito a la
Escuela y tener asignado, dentro de su carga academi-
ca, el Moédulo Integrador de Formacion Profesional.

« El proyecto de titulo debe terminarse dentro de un
semestre académicoy ser entregado con fecha maxima
al término del respectivo semestre.

Tipos de proyectos
de titulo

Los proyectos de titulo se clasifican en tres
tipos, segulin su procedencia:

Continuidad del trabajo iniciado durante la practica pro-
fesional: corresponde a la continuidad del proyecto inicia-
do en la practica profesional, incorporando una propuesta
de resolucioén a la problematica identificada en esta etapa
formativa.

Abordaje de una problematica en el marco de un pro-
yecto de investigacion: corresponde al trabajo investiga-
tivo de colaboracion realizado por el estudiante en un pro-
yecto liderado por académicos de la Escuela.

Resolucién de un problema: corresponde a la formula-
cion de soluciones tecnoldgicas propias del ambito de la
ingenieria para el abordaje de una problematica relevante
del entorno. Son propuestas por el estudiante o por el pro-
fesor guia.
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CAJA DE
HERRAMIENTAS

Orientaciones para
desarrollar el informe
de proyecto de titulo

El proyecto de titulo es un documento académicoy téc-
nico elaborado por el estudiante que da cuenta de su
trabajo desarrollado durante la etapa final de su forma-
cion de pregrado.

Este informe debe reflejar la aplicacion integrada de co-
nocimientos cientificos, tecnoldogicos y metodologicos
adquiridos a lo largo del proceso formativo, orientados a
la solucion de un problema o desafio pertinente al am-
bito de la ingenieria.

Debe estructurarse conforme a las directrices definidas
por la escuela respectiva, y evidenciar tanto la riguro-
sidad del proceso seguido como los resultados obteni-
dos, considerando criterios de calidad, ética profesional
y aporte a la disciplina. Su presentacion y evaluacion
constituyen un requisito fundamental para la obtencion
del titulo profesional.

01. Estructura del in-
forme de proyecto de
titulo

A continuacion, se presenta una propuesta de estructu-
ra para el proyecto de titulo, disefhada como un modelo
base adaptable a las particularidades de cada tipo de
proyecto. Su aplicacion busca mejorar la calidad de los
informes y facilitar una retroalimentacion efectiva por
parte de los evaluadores.

Portada

« Es obligatorio utilizar el formato oficial establecido
por la Universidad Catolica del Maule

Hoja para firmas de la comision examina-
dora

« Es obligatorio utilizar el formato oficial establecido
por la Universidad Catolica del Maule.
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Agradecimientos (opcional)

- Puede redactar este apartado libremente, siguiendo
el formato establecido en el documento.

« Se escribe en primera persona singular.

. Serecomienda escribirlo al finalizar la elaboracién
del resto del informe.

Resumen

« Enespanolyeninglés (Abstract: evitar copiar direc-
tamente de traductores en linea).

« Debe incluir una breve descripcion del proyecto
considerando sus objetivos, metodologia, resultados
principales y conclusiones.



Indice

Existen tres tipos:

indice general: capitulos y subcapitulos con nume-
racion y numero de pagina.

indice de figuras: detalla las figuras con numeracion
y la pagina correspondiente (si procede)

indica de tablas: detalla las tablas con numeracion y
la pagina correspondiente (si procede)

Introduccion

Contexto general del problema
Justificacion del proyecto
Objetivos (general y especificos)
Alcancesy limitaciones

Estructura del informe

Justificacion del proyecto

« Descripcion clara y precisa de la problematica que se

busca resolver, contextualizando la necesidad espe-
cifica a la que responde el proyecto.

« Justificacion de la importancia del proyecto dentro
de su area profesional.

« |dentificacion y descripcion de los resultados y pro-
ductos esperados, segun el anteproyecto.

- Caracterizacion de los beneficiarios directos o indi-
rectos del proyecto, enfatizando el impacto espera-
do en su contexto, sector productivo o comunidad
de aplicacion.

Marco Tedrico

. Revision de literatura relevante.

- Conceptos, teorias y antecedentes técnicos necesa-

rios para entender el proyecto.

Estado del arte (si aplica).

Metodologia

Tipo de investigacion o enfoque del proyecto.
Métodos, herramientas y tecnologias utilizadas.
Diseno del proyecto o solucion propuesta.
Cronograma general de actividades.

Se deber indicar el area especifica del conocimiento
en la que se enmarca el proyecto.

Linea de investigacion a la que contribuye.

Formulacion de la hipotesis (si procede): Se deriva de
los objetivos y el problema formulado. Es coherente
con el marco tedrico.

Objetivos

- Objetivo general: Debe expresar de forma claray
precisa el propdsito central del proyecto, respon-
diendo a la pregunta “; para qué se realiza?". Refleja
la intencidn global de la investigacion o interven-
cion.

- Objetivos especificos: Derivan del objetivo general
y lo descomponen en metas concretas, mediblesy
alcanzables. Responden al “qué se hard” en relacion
con las variables, dimensiones o categorias aborda-
das por las preguntas especificas del proyecto.

Resultados y andlisis

+ Presentacion clara y estructurada de los resultados
obtenidos.

« Interpretacion y analisis critico de los datos, desta-
cando tendencias, patrones o hallazgos relevantes.



Contraste de los resultados con los objetivos plan-
teados y/o con la literatura revisada, identificando
coincidencias, diferencias o aportes relevantes.

Identificacion de dificultades o problemas surgidos
durante el desarrollo del proyecto, sefalando las so-
luciones aplicadas, cuando corresponda.

Conclusiones y recomendaciones

Presenta una sintesis clara y coherente de los princi-
pales hallazgos del proyecto.

Respuesta a los objetivos planteados, evidenciando
el grado de cumplimiento alcanzado.

Identificacion y analisis de los principales desafios y
limitaciones enfrentados durante el desarrollo del
proyecto, considerando su impacto en los resultados
y en el cumplimiento de los objetivos.

Incluye recomendaciones fundamentadas que
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orienten futuras investigaciones o mejoras al proyec-

to.

Bibliografia

Fuentes citadas correctamente y ordenadas alfabéti-
camente, siguiendo el formato de citacion adoptado

(APA, IEEE u otro).

Anexos

Documentos o materiales externos al informe prin-
cipal, pero que resultan pertinentes para respaldar,
ilustrar o complementar la informacion desarrolla-
da. Puede incluir normas técnicas, articulos, planos,
manuales, fichas de productos, encuestas aplicadas,
entre otros.

Apéndice: Material complementario elaborado por
el estudiante, destinado a ampliar, detallar o respal-

dar los contenidos del informe. Puede incluir dia-
gramas, codigos fuente, fichas técnicas, encuestas
disefadas, procedimientos, tablas u otros documen-
tos de apoyo desarrollados especificamente para el
proyecto.

Aspectos a considerar

Se debe utilizar el formato de portada definido a
nivel institucional.

Debe ser redactado en idioma espanol y en tercera
persona singular.

Se debe utilizar el estilo de citacion definido por la
carrera: American Psychological Association (APA),
Institute of Electrical and Electronics Engineers
(IEEE) u otro.

El formato del informe de proyecto de titulo debe
contemplar: portada, hoja para firmas de la comision
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examinadora, agradecimientos (opcional, maximo 1
pagina), resumen — (maximo 300 palabras), abstract
(maximo 300 palabras), indice, introduccion, justi-
ficacion del proyecto, marco tedrico, metodologia,
objetivos, resultados y analisis, conclusiones y reco-
mendaciones, bibliografia y anexos.

Tamano carta (8 ¥2 x 11 pulgadas, 21,59 x 27,94 cm)
Letra: Times New Roman tamafo 12

Interlineado: 1,5 cm

Margen superior: 2,5 cm

Margen inferior: 2 cm

Margen derecho: 2 cm

Margen izquierdo: 35cm



02. Portada informe
del proyecto de titulo

A continuacion, se presenta un formato de la portada
del informe del proyecto de titulo, que contiene la infor-
macion necesaria para identificar aspectos relevantes
del proyecto.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
ESCUELA DE INGEKIERIA

“NOMBRE DEL PROYECTO DE TITULO”
NOMBRE(S) ALUMNO(S)
PROFESOR GUIA: NOMBRE PROFESOR GUIA

Proyecto de Tiulo presemado en conformidad a los requisitos para obtener ¢l tiulo de Ingenicro
EANKNENAN AN NN NKRENNARANN

TALCA, M

03. Hoja para firmas
de la Comision
Examinadora

Documento cuyo objetivo es formalizar el proceso de
calificacion del informe de proyecto de titulo, eviden-
ciando la participaciéon de los académicos en el proceso.

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA [INGENIERIA
FACUFLA DE INGENTER LA CTVIL INDUSTRIAL

Prowecto de titulo presentado en conformidad @ los requasitos para obtener ¢l tiule de Ingendero Civil
Inclisstrial.

“PROYECTODE TITULD®
MOMBRE {5} ALUMNO{S)
PROFESOR GULA: NOM BRE PROFESOR
COMISION EXAMINADORA FIRMA
Dr. / Mg XX
PROFESOR DE COMISION INTERNA

Dr. /Mg XX
PROFESOR DE COMISION EXTERNA

Dv. / Mg XX
PROFESOR, GULA

MOTA FINAL EXAMEN DE TITULO

TALCA, MES 30X
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Evaluacion del
proyecto de titulo

La siguiente tabla resume los aspectos clave del proceso
de evaluacion del proyecto de titulo, incluyendo qué se
evalua, quién realiza la evaluacion, los criterios utilizados y
el tipo de evaluacion.

£Qué se eval(a?
cumentos

1. Portada y hoja para firmas

2. Resumen y abstract

3. indice

4. Introduccicn

1. INFORME DEL 5. Justificacion del proyecto Evaluacién sumativa

PROYECTO DE TITULO Profesor guia 6. Marco tedrico (calificada)
7. Metodologia

B. Objetivos

9. Resultados y analisis
10. Conclusiones

11. Bibliografia

1. Participacion y compromiso

2. Planificacién y organizacion Evaluacion formativa
3. Comunicacion y retroalimentacion {no calificada)

&4, Innovacion y creatividad

5. Reflexidn y reconocimiento del aprendizaje

2, DESEMPENO DEL

ESTUDIANTE DURANTE Profesor guia
EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE TITULD

iQuién evalia? Criterios de evaluacidn Tipo de evaluacién

O1. Rubrica para
calificar el informe
del proyecto de titulo

La rdbrica que se presenta a continuacion ha sido dise-
Aada para evaluar el informe de proyecto de titulo en

funcion de criterios especificos, alineados con los resul-
tados de aprendizaje esperados. Su propdsito es orien-

tar tanto a docentes como a estudiantes, promoviendo
la claridad en las expectativas y fomentando una re-
troalimentacion constructiva que impulse el desarrollo
académico y profesional de los futuros egresados.

RUBRICA PARA CALIFICAR EL INFORME DEL PROYECTO DE TITULO

MIVELES DE LOGRO

Sobregtente 'ﬂu'f " Aceptable mﬁ
5 4 k] 1

Contiene los Contiene bos Contigne los
siguientes siguientes siguientes
elementos: elementos: elementos:

1. Nombre de la
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universidad 1. Nombre de |a 1. Nombre de la
2. Nombre de la universidad universidad
facultad 2. Mombre de la 2. Nombre de la
3. Nombre de la facultad facultad
l. escuela 3. Mombre de la 3. Nombre de la
&4, Nombre del escuela escuela
ﬁ%?g%ﬂ%g trabajo de 4. Momire del 4. Nombre del
titulacidn trabajo de trabajo de
FIRMAS 5. Nombre del titulacian titulacian
estudiante 5. Nombbre del 5. Nombre del
&. Nombre del estudiante estudiante
profiesor guia 6. Mombre del &. Nombre del
7. Provecto de profesor guia profesor guia
titulo presentado 7. Proyecto de
en conformidad a titulo presentada
los requisites para en conformidad a

obtener e titulo

de...
8, Ciudad, mes
ano

los requisitos para
abtener el titubo
de...
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Contiene los Contiene los
siguientes siguientes
elementos: elementos:

1. Nombre de [a 1. Nombre de la
universidad universidad

2. Nombre de la 2. Nombre de la
facultad facultad

3. Nombre de la 3. Nombre de la
escuela escuela

&, Nombre del

trabajo de 5%
titulacion



El resumen y el
abstract tienen
una extension
maxirma de 300
palabras y
abarcan todos los
componentes
principales del
proyecto de titulo:
1. Los objetivos.
2. La metodologia,
3. Los resultados
4, Las
conclusiones

1. Incluye todas
las secciones
principales.

2. Las secciones
estan ordenadas y
CON NUMeracion.
3. Incluye todos
los subtermnas.

4, Los subtemas
estan ordenados y
CON AUMmeracién,
5. La numeracion
de las paginas es
exacta.

El resumen y el
abstract
sobrepasa la
extensidn maxima
de 300 palabras y
presenta:

1. Los objetivos.

2. La metodologia.
3.Los principales
resultados.

L. Las
conclusiones.

1. Incluye todas
las secciones
principales.

2. Las secciones
estan ordenadas y
CON nUmeraciin.
3. Incluye todos
los subtermnas.

&, Los subtemas
estan ordenados y
CON AUMeracién,

El resumen y el
abstract
sobrepasa la
extension maxima
de 300 palabras y
presenta:

1. Los objetivos.
2.Los principales
resultados.

3. Las
conclusiones.,

1. Incluye todas
las secciones
principales.

2. Las secciones
estan ordenadas y
Con numeracion,
3. Incluye todos
los subtemas.
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El resumen y el
abstract
sobrepasa la
extensidn maxima
de 300 palabras y
presenta:

1.Las
conclusiones.

1. Incluye todos
los subtemnas.

2. La numeracidn
de las paginas es
exacta.

El resumen y el
abstract no
presentan los
companentes del
provecto de titulo.

10%

1. La nurneracién
de las paginas es
exacta.

1. El objetivo
declarado cumple
la estructura
respondiendo al
qué, cima y para
queé

2. El objetivo
declarado vincula
el proyecto de
titulo con su
rOCESO
rmativo.
5. En el objetivo
declarado se
explicita la
valoracin
respecto a su
proyecto de titulo,

1. Describe la
problematica.

2. Contextualiza la
necesidad.

3. Presenta una
justificacion
dentro del area
profesional.

&4, Establece los
resultados
esperados.

5. Caracteriza a
los beneficiarios,
6. Describe la
contribucién que
tiene en su
entorno.

1. El objetiva
declarado cumple
la estructura
respondiendo al
queé, coma y para
qué.

2. El objetivo
declarado vincula
el proyecto de
titulo con su
proceso formativo
¥ su valoracion.

1. Describe la
problematica.

2. Contextualiza la
necesidad.

3. Presenta una
justificacion
dentro del area
profesional,

4, Establece los
resultados
esperados.

5. Describe la
contribucion que
tiene en su
entorno.

1. El objetivo
declarado cumple
la estructura
respondiendo al
qué y cama.

2. El abjetivo
declarado vincula
el proyecto de
tituls con su
proceso formativo
Y su valoracidn.

1. Describe la
prablematica.

2. Contextualiza la
necesidad.

3. Presenta una
justificacion
dentro del area
profesional,

4. Estableca los
resultados

esperados.
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1. El objetivo
declarado cumple
la estructura
respondiendo al
que, cdmo y para
qué.

1. Describe la
problematica.
2. Presenta una
justificacian
dentro del area
profesional.

3. Establece los
resultados
esperados.

1. El objetivo
declarado no
cumple su
estructura.

10%

1. Solo describe la
problematica.



1. Se relaciona y
contextualiza el
problema definida.
2. Utiliza teorias,
conceptos clave y
antecedentes
[normativos,
histdricos u otros,

segiin correspondal.

3. Las referencias
son actualizadas
(dltimaos cinco
afnos).

4 Las citas se
ajustan a las
normas APA, IEEE u
okra.

1. Es coherente con
el problema definido.
2. Identifica la linea
de investigacion a la
que contribuye el
proyecto.

3. Explicita el
enfogue.

&, Mencona los
métodos,
herramientas y
tecnologias
empleadas.

5. Presenta un
cronograma -Carta
Gantt- gue
considera todas las
etapas del proyecto.

1. Se relaciona y
contextualiza el
problema definido.
2. Utiliza teorias,
conceptos clave y
antecedentes
(normativos,
histaricos u otros,

segiin corresponda).

3. Las referencias

no son actualizadas.,

1. Es coherente con
el problema
definido,

2. Identifica la linea
de investigacion a
la que contribuye el
proyecto.

3. Menciona los
métodos,
herramientas y
tecnologias
empleadas.

4. Presenta un
cronograma -Carta
Gantt- que
considera todas las
etapas del
proyecto.

1. Se relaciona y
contextualiza el
problema definida.
2. Utiliza teorias,
conceptos clave y
antecedentes
{normativos,
histdricos u otros,
segiin
correspondal.

3. Las referencias
no son
actualizadas.

1. Es coherente con
el problema
definida.

2. ldentifica la linea
de investigacin a
la que contribuye el
proyecto.

3. Menciona los
métodos,
herramientas y
tecnologias
empleadas.

&4, Presanta un
cronograma -Carta
Gantt- que
considera algunas
etapas del
proyecto.
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1. Se relaciona con
el problema
definido.

2. Las referencias
no son actualizadas.

1. Es coherente
con el problema
dafinido.

2. Identifica la linea
de investigacion a
|a que contribuye
el proyecto.

1. No se relaciona
con el problema
definido.

15%
1. No es coherente
con el problema
definido.

5%

1. El abjetivo
general explicita el
propdsito del
proyecta.

2. Los objetivos
especificos
desglosan el
objetivo general y
estan alineados con
las preguntas del
proyecto.

3. Los objetivos
especificos estan
orientados a
resultados.

1. Presentan los
hallazgos
encontrados.

2. El andlisis es
coherente con los
objetivos del
proyecto.
3.Describen
dificultades y se
explican las
soluciones aplicadas.

1. El objetivo
general explicita el
propasito del
proyecto.

2. Los objetivos
especificos
desglosan el
objetivo general y
estan alineados con
las preguntas del
proyecto.

3. Algunos de los
objetivos
especificos estan
orentados a
resultados.

1. Presentan los
hallazgos
encontrados.

2. El analisis es
coherente con los
objetivos del
proyecto.
3.Describen
dificultades.

1. El objetivo
general explicita el
propasito del
proyecto.

2. Los objetivos
especificos
desglosan el
objetive general y
algunos estan
alineados con las
preguntas del
proyecto.

3. Algunos de los
objetivos
especificos estan
orientados a
resultados.

1. Presantan los
hallazgos
encontrados.

2. El analisis es
coherente con
algunos de los
objetivos del
proyecto.
3.Describen
dificultades.
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1. El objetiva
general explicita el
propasito del
prayecto.

2. Los objetivos
especificos
desglosan el
objetivo general,
3. Algunos de los
objetivos
especificos estan
alineados con las
preguntas del
prayecto.

1. Presentan los
hallazgos
encontrados.

2. El analisis es
incoherente con
algunos de los
objetivos del
proyecto.

1. El objetivo
general no explicita
el propdsito del
proyecto.

5%
1. No se presentan
los hallazgos
encontrados.
20%



1. Responden a
todos los objetivos
planteados y son
coherentes con los
resultados.
2. Incluye
recomendaciones
coherentes con los
objetivos del
royecto.
3. Identifica sus
aprendizajes y
desafios del
proceso.

1. El listado de
referencias se
presenta de forma
completa.

2. El listado de
referencias se
presenta
ordenado
alfabéticamente.
3. El listado de
referencias se
presenta

sim errores.

4. El listado de
referencias cumple
con las normas
APA/IEEE u otra.

1. Responden a
todos los objetivos
planteados y son
coherentes con los
resultados.

2. Incluye
recomendaciones
coherentes con los
objetivos del
proyecto.

3. Identifica sus
aprendizajes del
proceso.

1. El listado de
referencias se
presenta de forma
completa.

2. El listado de
referencias no se
presenta
ardenado
alfabéticamente.
3. El listado de
referencias se
presenta

sim errores.

4. El listado de
referencias cumple
con las normas
APASIEEE u otra.

1. Responden a
todos los objetivos
planteados y son
coherentes con los
resultados.

2. Incluye
recomendaciones
coherentes con los
objetivos del
proyecto.

1. El listado de
referencias se
presenta de forma
completa.

2. Ellistado de
referencias no se
presenta de forma
ordenada
alfabéticamente.
3. Ellistado de
referencias se
presenta

CON errores,

4, Ellistado de
referencias cumple
con las normas
APA/IEEE u otra.
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1. Responden a
algunos de los
ohjetivos
planteados.

2. Algunas
conclusiones son
coherentes con los
resultados.

1. El listado de
referencias se
presenta de forma
completa.

2. El listado de
referencias no se
presenta de forma
ordenada
alfabéticamente.
3. El listado de
referencias se
presenta

CON Erfores,

1. No se presentan
conclusiones.

No se presenta el
listado de
referencias
bibliograficas, o
bien, se encuentra
desordenado y con
NUMEras0s errores
en el uso de
narmas APA/IEEE.

Puntaje total:

15%

100%

02. Escala de
apreciacion
para que el profesor guia califique el des-

empeno del estudiante durante el desa-
rrollo del proyecto de titulo

La escala que se presenta a continuacion ha sido
disefada para evaluar el desempeno del estudian-
te durante el proceso de elaboracion del informe
de proyecto de titulo. Es una evaluacion formativa
gue permitira al estudiante retroalimentar su pro-
ceso.
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EVALUACION DEL DESEMPERO DEL ESTUDIANTE, POR PARTE DEL PROFESOR GUIA,
DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE TITULD

Estimado/a Profesor Gula de Proyecto de Titubo,

A continuacidn, se le solicita evaluar el desempefo del estudiante durante el periodo en que Bevd
a cabo su prayecto de titulo, Para ello, se presentan los aspectos principales relacionados can este
procesa, con el objetivo de facilitar una valoracidn integral de su desempedio. Esta evaluacidn
permiticd identificar fortaleras y dreas de mejora, contribuyendo asi al desarrcllo académico v
profesional del estudiante,

Datos del estudiante

Nombre del estudiante:
Escuela:
Nombre del profesar guia:

Instrucchonns: Revise detenidamente cada uno de los indicadores presentados en la evaluaciin, los
cuales estdn relacionados con el desempefo del estudiante durante el desarrollo de su proyecto
de titulo. Para cada aspecto, seleccione en la escala de apreciacidn la opcidn que mejor refleje el
nivel de cumplimiento o logro del estudiante y marque aquella gue mis se acerque a su valoracidn
respecto al nivel de desempefio del estudiante que le correspondid guiar, La escala consta de tres
niveles: el nivel 1 representa la valorackdn mads baja, méentras que el nivel 3 indica la valorackin
mdxima,



Formatos de
Documentos R

para el aCOmpaﬁamientO en Ia TUTORIAS CON PROFESOR GUIA DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE TITULD

elaboraciéon del informe de . :
't Seccidn H
proyecto de titulo e
Siempre A veces Puntaje Estudisnte :
NDICABORES m Morao o reidn
Los documentos presentados a continuacion tienen luges de lareunidn  :
1 Asiste a las reuniones programadas con el profesor guia como objetivo evidenciar el proceso de acompafiamiento
&5 reallzd la ) . "
del profesor gufa al estudiante durante la elaboracién del “"1’“’ _feunida? Sino e sl sehdle s matve e
2 Partici manera pr itiva en las reunion . .
A R e b e informe de proyecto de titulo. T e
3 F] Na
3 Planifica metas realistas a2 |4 Na
5 Si Nao
. — [ S Nao
& Cumple con los compromisos adquiridos —T= —
] F] Ha
5 Realiza seguimiento de las actividades propuestas 3| S| N
10 ] Na
11 L Ko
6 Expresaideas con claridad 12 [u Na
11 Si Na
14 S Na
7 Retroalimenta el trabajo o T
16 E N
8 Propone ideas innovadoras 7| Mo
18 F] Na
9 Reconoce |los aprendizajes logrados en el proceso
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ACTA
TUTORIA CON PROFESOR GUIA DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE TITULD

PROFESCR GUIA

ROMBRE PROYECTO DE TESES

LUGAR

FECHA

ESTADD DE AVANCE:

TAREAS PRCNIMA RELNION

NOMBRE ESTUMANTE

FIRMA
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ansideraciones
éticas

El informe de proyecto de titulo incluye la recopilacion y
el analisis tedrico de diversas fuentes, entrevistas, acce-
so a datos, registros fotograficos y otras actividades que
exigen un manejo responsable y adecuado manejo de
la informacion.

A lo anterior se suma el uso de herramientas tecnologi-
cas, como la inteligencia artificial, cuyo empleo requie-
re regulaciones claras para prevenir su uso inapropiado
durante la elaboracion del informe de proyecto de titulo
por parte de los estudiantes.

En este contexto, la universidad y la facultad han puesto
a disposicion de la comunidad documentos que asegu-
ran el cumplimiento de los principios éticos en las inves-
tigaciones desarrolladas por académicos y estudiantes.

Para mas informacion se sugiere visitar: https://portal.
ucm.cl/comite-etica-cientifico/documentos-cec

o1. Instryct.ivo
consentimiento
informado

En el contexto del proyecto de titulo es un do-
cumento en el que los participantes, ya sean
individuos o instituciones, autorizan de manera
voluntaria su participacion en el proyecto. Este
documento explica claramente los objetivos, pro-
cedimientos, riesgos y beneficios del estudio, ase-
gurando que los participantes comprendan toda
la informacion relevante antes de dar su consenti-
miento. Su propdsito es proteger los derechosy la
autonomia de los participantes, garantizando que
Su participacion sea ética y basada en una deci-
sion informada.

El modelo que se presenta a continuacion fue
elaborado por el Comité de Etica Cientifico de la
Universidad Catdlica del Maule para ser utilizado
por la comunidad académica en las instancias que
sea requerido.
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FECHA, LUGAR

Consentimients Informads
Estimado Participante:
La  Universided Catélica  del  Maule se  encuentra  realizando  wna  investigacidn  titulada
................................................ (vinle], desarrollads POr ..o (NOMEne
Irvestigador(a) Resporsable], on el marco de SU PROVECED L.0uww e . (tipe de proyecto, cidipe de

identificacidn, institucién gue lo financial. El presente documento tiene como finalidad hacerle conocer los
detalles del estudio y solicitarle su consentimienta informado para participar en él.

1. Objetivo de la Investigacian

Agregar ¢l objetiva del estudio lo mds claramente posible para el participante, evitando lenguaje técnico e
inthuyendo infarmacidn concisa,

Efemplo:

El objetive de esta investigacion es indagar sobre los adpectos satisfactorios wio insstisfactorios de la
ormunicktidn intencultural entre médicod extranjercd v chilenas en indtituciones pablicas de bs salud en Chile.

2. Breve descripcion del proyecto

En este apartado se debe ofrecer una breve descripcion del tema principal del proyecto de investigacion,
evilando benguage thenica y repeticiones de informacian

Ejempila:




La diversidad cultwral que caracteriza actualmente a las instituciones pdblicas de la salud on Chile propicia la
Investigacién de una gran variedad de escenarios comunicatives con &l fin de abardar cuestiones interaccionales
cultural it ibles a ka labor cotidi de bos médicos. En este sentido, la diversidad culfural reta a los
trabajadares inmigrantes a adaptarse a la cultura de acogida v 8 los trabajadenes locales @ adoplar nuevas culturas
extranjeras. Entondes, el entendimiento sobre cdme médicos de diferentes origenes culturales interactian o e
comunican entre s y con personas de la cultura local es fundamental para ka creackdin y mantencidn de relaciones
de trabajo armonicsas, Conforme a esto, &l presente estudio se propane explorar |a comunicacin intercultural
COMD UR paso & mejoras laborales en instituciones de salud.

3. Metodologla

En este apartado se debe describic la metcdologia en funciin a las actividades que se realitardn en el contexa de
la participacidn del sujeto. Se debe describir: la actividad a la que se le inwita a participar (). entrevista, grupos
focales, etc.), dénde se desarrollard(n) la(s] actividad{es), cudndo y cudnto tlempo durara cada actividad, qué
nstrumentos se utilizardn, cudntas veoes deberdn reunirse, 5 la recoleccitn de datos estd divida en etapas, sila
recoleccicn de datos Lo realizard durante la jornada laboral, especificar si serdn grabados en sudio o videa, 5 serdn
fotografiados, etc.

Ejempla:

El presente proyecto consta de tres gtapas y en cada una de éstas, se utilizarin primeramente dos encuestas
(impresas o en linea, segin prefiera) pars conocer cudles son los aspectos de comunicacidn intercultural que
resultan satisfactonios o insatisfactorios en ka labor cotidiana de los médicos. En segunda instancia, luego de las
encucstas, en cada etapa s¢ reallzardn entrevistas de casos a alguncs de los participantes con e fin de develar las
expectativas, percepciones ¥ proyedciones que s¢ tienen soboe la comunicacién intercultural en instituciones
plblicas de la sabud n Chile.

4, 5u participacidn en ol estudio

En eite apartado 4= debe mencionar @ cardeter voluntario de |y participacidn del sujeta, v que, 3i decidiese
abandonar el estudio, esto no tendrd ningun perjuicio para ¢l participante.

Ejermpdo:

Su participacidn en este estudio es de cardcter libee y voluntario, pudiendo solictar ser excluido de esta
investigacién ¥ que Sus intervendcones no sean condideradss en esta investigacdn sin justificacidn previa ni
perjuicio para usted.

5 usted participa en esta investigacian o hace bajo su expreso consentimiento informado que firma y autoriza,
5. Confidencialidad

En este apartado se debe garantizar la confidencialided de la identidad del participante, menconando
especilicamente lod procedimientos que se levardn a cabo para garantizarla.

Ejempla;

La confidencialidad de su identidad serd resguardads las ntes medidas:
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1. Las encuestas serdn andnimas y sodo la investigadora responsable tendrd acoeso a los datos
proporcionados en ellas,

2. Las entrevistas recibirin un codigo por cada participante, que oo conocerd ks investigadara responsable
de et estudio ¥ sevan realizacas en un ambiente propicie que estimule la comunicacidn y el anenimata
alegico por ¢l participante,

En el andlisis general de los dates se utilizard una estructura de chdiges para idemtificar b infarmacién que surja,
su pertenencia al instrumento y el momente en gue se realizd. Dadas las caracteristicas ded estudio los datos serdn
usades solamente en instancias académicas de investigacidn y aquellas proplas de la diulgacidn investigativa.

Enlap ian de resultados se utilizardn nombres ficticios y se reservard todo posible inditio que permita una
Identificacién posible come lugares, instituciones, guardias, etc

Asimisma, la Investigadora Responsable asume un compromiso ce confidencialidad para resguandas identidad de
todas los involucrados en este estudio.

&, Bemefician

Debe mendonarse de manera clara que la participacidn dil sujeto en &l estudio na tiene ninghn beneficio directa
para dfella, Ademds, deben especificarse cualquier tipe de costos qua la participacidn del sujeto pueda tener
[tales como boleto de micno para acercarse a ugar de entrevista) y odmo serdn costeados estos gastos., Se debe
recordar gue los participantes no deben incurrir en ningln gasto para partidpar del estudio por lo gue elfla
Ir igador{a) Resy ble deberd asumir los mismos.

Efemplo:

Este estudio no tiene beneficios directos para usted. En este sentido, producto de su participacidn no se generan
Incentivos econdmicos n de ningdn tipo, Cabe destacar también que su participacién en este estudio tampeca
tiene asociade ningdn tipo de coste para usted, siendo la Investigadara Responsabile quien se acerca al lagar donde
usted estime convenk para la realizaciin de la encuesta yfo entrevistas.

Er tal sentido creemad que b investigacidn produce mas bien beneficios indirecton en sus panitipantes puesta
gue les permitird reflexionar y guizds comprender de forma holistica aspectos importantes de la comunicaciin
Intercultural en ambientes laborales,

7. Riesgos o molestias asociadas a ka participacién

Todo proyecio de investigacidén presenta algdn tipe de riesgo, por minimo que este sea, En aljunos casos, extos
riesgos pueden ser malestares fisicos por la realizacion de algin ejercicio, por ejemplo. En otros casos, bos riesgos
ineolucrados pueden ser molestias por alguna pregunta incémoda durante una entrevista. En este apartado, elfla
Irvistigadon|a) Responsabile debe identificar los positiles riesgos asodiados con la pamicipacidn en el estiedio ¥
eaplicar cdma y quidn dsistich al participante en cada cxso.

Ejermpa:

5i 5o generara alguna controversia o molestia producto de alguna pregunta o reflexidn durante su pamicipacidn en

las encwestas wfo entrevistas, la b T ponsable procurard emacicnabmente y brindar la
asistencia requerida al participante.

8. Almacenamiento y resguardo de la Informacién

Em este apartado se debe explicar dénde y de quét forma serdn almacenados los datos, que solo olfla
Ivvestigador(a) Resporsable tendrd acceso a los mismes, o periodo por af cual se guardanin astos dates luego de
finalizado el prayects y coma serin destruidos luego de este periodo. Cabe destacar que en todas a3 instanciss
o5 alfla vestigadona) Responsable del proyecto quien debe tomar todas las medidas necesarias para cautelar &
adecuado tratamienta de los datos, el resguarda de la informacidn registrada v la correcta custodia de estos.

Ejernpla:
Toda I informacidn que e recabe de esth inwestipacidn estard siempre resguardada v al cuidade de la
Investigadora Responsable, quien destinard un casillero en su oficina bajo Bawe donde se guardari todo

Las entrevistas y encuestas, ademds de las transcripciones asociadas, serdn solo realizadas por la Irvestigadora
Responsable, Todo material electrdnico send debsdamente almacenado v respaldado en los equipos
computacionales con contrasedia de la investigadora,

Tanto este consentimieno, como los documentos Impresos que se genenen y sean necesarios utilear se
almacenardn por cinco afkos a contar del térming del estudio, una ver finalizado el plazo se procederd & su
eliminackin de forma reservada,

9. Acteso & los resultados de ba investigacin
Debe mentionarse claramente la forma en ks que elfla investigadon|a)] Responsable bes hard llegar los resultados
del estudio & lod pamicipantes,

Ejernpla:

Los participantes podrdn consultar la informacidn que ha generado en cualquier momento durante b ejecucidn
del proyedo previa solicitud a la investigadora responsable del estudio, quien se compromete a brindar
cooperacién y proponer vias para tal acceso.

Asimisma, la Investigadora Responsable se compromete con cada participante a enviar el informe de
imestigacidn que se genere o final del extudio a los correns electrdnioos respectivos, asi también copia de los
articulos clentificos que pudseran resultar del estudio.

10, Compromiso
Por su sceptacion lod paricipantes sé comprometen ac
1. Proveer nformacidn real en cada nstancia que me sea solicitsda y responder de acuerdo & mis
concepciones, conacimientos y experiencias asi tambéén a wtilliear mi benguaje habitual al esoribir
respander o refledonar,

11. Contacta

En este apartado deben proveerse los datos del fde la Irvestigadoria) Responsabde y ded Presidente del Comité de
Etica de la UCM a Fnes de gue kos participantes se puedan contactar con ellos 5 tuwieran, dudas, consultas o
quijas que realizar,

ol

5 usted thene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas aoenca de
esta Inwestigackdn, por favor contictese con la Inwestigadora Responsable, ......... (nombee], fono ...
[nimere), conres electrdnico ............. (correal, o con el presidente del Comité de Etica Clentifice de la
Universidad Catdlica del Maule, Dr. Marcels Cormea Schnake, al cormeo electrdnico comite-etica@uomd.

Declara concter los bérmines de este consentimiento informade, los objetivos de La irvestigacion, lis lonmas de
participaciin, de lod costos y resgos implicados, y del acceso a la informadidn y resguando de informacian que
sed producida en ol estudic. Reconobio que L informacisn que proves en &l curse de eta investigacién es
estrict confidencial y andnima. Ademds, esta serd usada solo con fines de difusidn cientifica.

He sido infarmado{a) de que puedo hacer preguntas scbre el proyecto en cualquier momento y que pueda
retirarme del mismo cuando asl lo decida, sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal
descizitn,

Irvestigadaria) Responsable
[identificacitn del proyertal .........occ....n.e.
Universidad Catdlica ded Maule




02. Carta de
confidencialidad

En el contexto del proyecto de titulo, es un docu-
mento formal en el que las partes involucradas
(como el estudiante, la institucion o empresas co-
laboradoras) acuerdan mantener en secreto cierta
informacion sensible o confidencial relacionada
con el proyecto. Este compromiso busca garan-
tizar que los datos, metodologias o resultados
compartidos durante el desarrollo del proyecto se
protejan, evitando su divulgacion a terceros y ase-
gurando su uso exclusivo para los fines estableci-
dos en el acuerdo.

El modelo que se presenta a continuacion fue
elaborado por el Comité de Etica Cientifico de la
Universidad Catdlica del Maule, atendiendo a los
requerimientos de los trabajos de investigacion u
otras actividades relacionados con la recopilacion
de informacion.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

s (PROgFAmMa f Centro [/

Departamento [ Facultad) de la Universidad Catdlica del Maule, en mi calidad de ..........._..... [e].

investigador colaborador, personal técnico, etc.), me comprometo a mantener la reserva y
secreto respecto de toda aquella informacidn privada y confidencial sobre la identidad de los
participantes, los datos, resultados y otros aspectos relacionados con el estudio: {titulo),
durante el tiempo que dure el estudio y con posterioridad a este,

LUGAR Y FECHA

FIRMA,

IMPORTANTE:

La practica profesional y el proyecto de titulo se
califican en una escala de1a 7, de acuerdo con
los criterios establecidos. Para definir la escala de
notas y determinar su nivel de exigencia, se pue-
de utilizar la herramienta disponible en la pagina
web: https://escaladenotas.cl/

IMPORTANTE:

La rdbrica es un instrumento de evaluacion que
permite valorar el desempeno del estudiante.
Describe los criterios para emitir un juicio sobre
el desempeno de un estudiante en una actividad
definida. Los criterios establecen niveles de com-
petencia, que contemplan desde no cumplir con
el requisito hasta demostrar su dominio de forma
competente.
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IMPORTANTE:

La autoevaluacion, en el contexto de la practica

profesional, es una estrategia clave que le permi-
te al estudiante reflexionar de forma critica sobre
su desempeno en situaciones reales de trabajo.

Como estudiante de ingenieria, le ayuda a identi-
ficar fortalezas y aspectos a mejorar en sus habili-
dades técnicas, comunicacionales y de trabajo en
equipo. Es fundamental para fortalecer su forma-
cion integral y prepararlo para el ejercicio profesio-
nal.



IMPORTANTE:

DIFERENCIA ENTRE ANEXO Y APENDICE

Anexo

Contiene material externo al trabajo, pero que lo
respalda o complementa.

Ejemplos: planos, normas técnicas, documentos
oficiales, manuales, articulos, fichas técnicas.
Generalmente, son documentos ya existentes que
se incluyen integros o en parte.

No forman parte directa del desarrollo del informe,

pero se referencian dentro del texto.

Apéndice

Contiene material elaborado por el propio autor
para ampliar, detallar o apoyar el contenido
principal.

Ejemplos: calculos desarrollados, tablas
adicionales, algoritmos, encuestas disenadas,
descripciones de métodos usados.

Son creaciones propias o elaboraciones detalladas
del estudiante.

Complementan directamente el trabajo y se usan
como extension de capitulos.
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