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Dr. Gerardo SGnchez S&dnchez - gsanchez@ucm.cl
Decano Facultad de Ciencias de la Educacion
Universidad Catoélica del Maule

N . X <
L5 3 SV
{YI' -:',f o o 3y

B e

BTN

7

<
&
2
*
¥
5;

't



mailto:gsanchez@ucm.cl

l. La institucion educativa cambid de escenario

Ya no alcanza con transmitir
informacion.

Necesitamos ensenar a pensar con ella.

Estud

e

lante




Estamos frente a un cambio cultural
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-0~ Mecanizacion
Lo que la |IA puede hacer \/

(Automatizacidn): ]

=+ Escribir y resumir textos
—+ Traducir idiomas | B
- -e Generarimagenes A+

\-0- Resolver problemas estructurad032

Si cambia la cultura...también
cambia la escuela.

J\Nb “
9 < Humamzacmn

Lo que la IANO puede hacer
(Vinculo Humano):

v Comprender un contexto especifico
v Construir vinculos de confianza
v Sostener unacomunidad |
v Tomar decisiones éticas




2. Marco Referencial de habilidades profesionales

Realizar las Reflexionar
tareas sobre sus
Utilizar rutinas y asignadas (en practicas (y Producir
esquemas de cada funcion) analizar sus instrumentos
accion efectos) innovadores
contextualizados ‘

Dominar - . ) / Estar en
conocimientos Practicante Practlc? nte proceso de
disciplinarios e artesano reflexivo convertirse

interdisciplinarios en sk mismo

Dominar Estar en
conocimientos . Maestro profesional Persona relacion con

didacticos y ilustrado de la los demas,
' oJo N comunicar
epistemoldgicos ensefAanza \

Dominar Estar en
conocimientos .. . proceso de
pedagdgicos, Técnico Actor social evolucién

icologi E—— rofesional
psicologicos y P

filosoficos — ‘ l Comprometerse
Utilizar técnicas Analizar las
y préctica apuestas 1 activos
rocedimientos o antroposociales
P técnicasy de las

de ensenanza  gplicar reglas

situaciones



3. Decisiones dpcentes
en la practica

Zonas
indeterminadas

Zonas
reguladas
objetivamente

Zondas
conscientes

r

1. Espacio

(Manejo del

/ _ ambiente) | \

4 oo )
5. Evaluacion

(Seguimiento

formativo)

\

4 )

2. Tiempo
(Gestién ritmos
_aprendizaje)

/

[ 4Recursos | [ 3 Grupos )
(Uso andamios (Coordinacion
culturales)  del ecosistema)J
%}@—




El espacio: de la

geometria fisica al flujo

huMmano




La tension del tiempo: la
mMAaquina versus la mente

Institucional / Cronometrable
Lineal, uniforme, orientado hacia el futuro.
Funciona como un reloj.

Tiempo
Externo

Tiempos
Internos

Aprendizaje Humano.
Intensidades variables (baja, media, alta).
Funciona como un proceso organico.




Transformar la
evaluacion.
Medir procesos
No solo
productos

e R e

Necesitamos evaluar:

|

F\E
N

[V Como preguntan y cuestionan.

[/ Cmo argumentan sus ideas.

[V! Cémo justifican sus decisiones técnicas,

|
, [/ Como revisan sus errores y colaboran.

vy
El Producto Final

. -

| alumnossolo busca sacar ventaja del test. La evaluacion
' formativa requiere detectar retrocesos € intervenir,

(Lo que [alA o un test mecanico puede medir)

El Proceso Cognitivo

(Lo que requiere observacion
humana formativa).

iCuidado con el peligro de la excesiva economia de
recursos! Evite las rutinas mecanicas donde el




La experiencia encarnaday la
evolucion de la practica

El paradigma del Practicante artesano El paradigma del Practicante reflexivo
exige una adaptacion organica al contexto: exige la iteracidon metacognitiva:
- Reflexionar sobre sus

practicas (y analizar
sus efectos).

' - Producir instrumentos
innovadores.

.)
(®) - Utilizar rutinas y

esquemas de accion
contextualizados.

- Estar en proceso de
evolucion profesional.




Una pregunta para llevarse...

¢:Qué tipo de profesor necesita
una sociedad atravesada por
la tecnologia?
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