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La Educacion Media Técnico-Profesional (EMTP) ha sido la columna vertebral del
Agosto de 1942 |:> desarrollo productivo regional y de la movilidad social en las comunidades
territoriales mas vulnerables de Chile.

Habra consolidado
su transicion hacia

una economia
L descarbonizada

Transformacion del
mercado laboral por
Envejecimiento la automatizacién y
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De aqui al 2050, la EMTP en Chile debe dejar de ser concebida como un simple dispositivo de oferta y
demanda laboral para transformarse en un sistema nacional de soberania de capacidades, centrado en el
desarrollo humano sostenible y el aprendizaje a lo largo de la vida.




DESAFIO 1

Revolucidn Curricular e IAG (Epistemoldgico y Curricular)

2 Vectores dominantes
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Superacion de Tareas
Rutinarias

e La |A exige evolucionar de la
ejecucion mecanica a la
interaccidn, programaciony
auditoria ética de sistemas
autdonomos.
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Transicion Ecoldgica Justa

e Incorporacion transversal de
economia circular, hidrégeno
verde y eficiencia energética en
todas las especialidades.

\_ /




DESAFIO 2

Articulacion y Trayectorias Flexibles e

y de gobernanza)

Formacion Dual Avanzada: Empresas actuando como co-educadoras con
corresponsabilidad social y estandares éticos de formacion. Debe ser el estandar
con gobernanza regional

Marco de Cualificaciones: Reconocimiento real y fluido de aprendizajes entre la EMTP, IP-
CFT y la certificacion laboral de Chile Valora. CREDITOS DE APRENDIZAJE

Orientacion de Vida: Acompainamiento socioemocional continuo y erradicacion de sesgos
de género en la eleccion vocacional.




DESAFIO 3

EqUidad y DescentralizaCién (politico — territorial)

Pertinencia
Local Adaptacion curricular Incentivo prioritario
regional segun las para la incorporacion
vocaciones socCio- de jovenes mujeres
productivas de cada en sectores STEM y
provincia del pais. de alta productividad

La Calidad de la EMTP es por definicion, una discusion sobre la justicia distributiva de nuestra nacion
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No estamos formando trabajadores para la industria de ayer, ni
siquiera para la de hoy: estamos formando a los ciudadanos y
ciudadanas que tendran en sus manos la sostenibilidad ambiental,
la soberania tecnoldgica y el bienestar social de Chile.

iiMuchas Graciasii
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